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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.06.2015                                                                                             № 228
Об     утверждении       муниципальной программы «Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района» 

 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Юрлинского муниципального района, постановлением Администрации Юрлинского муниципального района от 11.07.2014 № 436 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Юрлинского муниципального района», в целях совершенствования сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования, ориентированных на результаты, Администрация Юрлинского муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник Юрлы» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2015 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации района по экономическому развитию и управлению ресурсами Н.А. Мелехину.  

Глава района -

глава Администрации района                                                   Т.М. Моисеева                                                              

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением

 Администрации Юрлинского

 муниципального района

от  05.06.2015   № 228

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Содействие занятости населения 
Юрлинского муниципального района» 
 ПАСПОРТ
 муниципальной  программы  
«Содействие занятости населения Юрлинского муниципального  района» 

	Ответственный исполнитель программы
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района

	Соисполнители программы 
	Администрация Юрлинского муниципального района,
Сельские поселения Юрлинского муниципального района,

Управление образования Юрлинского муниципального района

	Программно-целевые инструменты программы
	1. Совершенствование организационных форм  содействия   занятости населения с учетом  специфических          потребностей отдельных социально-демографических и                профессионально-квалификационных категорий населения              в соответствии с их возрастом, медицинскими     рекомендациями, профессиональным опытом, образованием               и другими особенностями;

2. Расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей города и необходимости решения социальных проблем, имеющих общегородское значение;       

3. Повышение информированности населения о ситуации на  рынке труда;                                         

4. Совершенствование работы по профилактике безработицы;

 5. Реализация мероприятий, направленных на переобучение и профориентацию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых услуг и сокращения длительной безработицы.

	Цели программы
	1. Обеспечение гарантий, предусмотренных Законом «О  занятости населения в Российской Федерации».            
2. Создание условий для полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения Юрлинского района путем объединения усилий участников рынка  труда

	Задачи программы
	1. Совершенствование организационных форм  содействия   занятости населения с учетом  специфических          потребностей отдельных социально-демографических и                профессионально-квалификационных категорий населения в соответствии с их возрастом, медицинскими       рекомендациями, профессиональным опытом, образованием  и другими особенностями;

2. Расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей района и необходимости решения социальных проблем, имеющих общегородское значение;       

3. Повышение информированности населения о ситуации на   рынке труда;                                         

4. Совершенствование работы по профилактике безработицы;

 5. Реализация мероприятий, направленных на переобучение              и профориентацию безработных граждан в целях              повышения эффективности предоставляемых услуг и                сокращения длительной безработицы. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит:                       

1. Удержать среднегодовой уровень регистрируемой   безработицы в пределах 4,2% к численности экономически активного населения;                     

2. Повысить сбалансированность спроса и предложения     рабочей силы на рынке труда путем возможного         трудоустройства граждан не менее 2000 чел. (700 чел. ежегодно); 

3. Обеспечить организацию рабочих мест на общественные работы не менее  270;              

 4. Организовать временное трудоустройство:                              

- выпускников учебных заведений, впервые ищущих работу  не менее 13 чел.; 

- различных категорий граждан, испытывающих трудности в работе не менее 42 чел.;  

5. Охватить профессиональной подготовкой безработных граждан с целью их трудоустройства не менее 120 чел.; 

6. Провести профессиональную ориентацию безработных     

граждан не менее 1605 чел.;  

7. Организовать профессиональное обучение 12 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

8. Организовать профессиональное обучение 3 пенсионеров;

9. Оказать единовременную финансовую помощь на самозанятость 15 безработным гражданам.  

	Сроки реализации  

программы

	2015-2017 годы

	Целевые показатели программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	Всего



	
	1
	Число граждан участвующих в оплачиваемых общественных работ
	90
	90
	90
	270

	
	2
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет
	49
	49
	49
	147

	
	3
	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	14
	14
	14
	42

	
	4
	Временное трудоустройство граждан в возрасте от 18 до 20 лет , имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые
	1
	1
	1
	3

	
	Итого
	154
	154
	154
	462

	Объемы и      

источники     

финансирования
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	3171,6
	3177,5
	3177,5
	9526,6

	
	Бюджет поселений
	245,8
	245,8
	245,8
	737,4

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	2925,8
	2931,7
	2931,7
	8789,2


1. Характеристика текущего состояния сельского хозяйства, анализ и основные проблемы

1.1. Объект регулирования и сфера действия Программы

Муниципальная программа  «Содействие занятости населения  Юрлинского муниципального района» (далее - Программа) представляет собой систему увязанных между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей перспективного развития содействия занятости на территории муниципального образования и поэтапное решение важных проблем местного характера.

Программа содержит перечень мероприятий, обеспечивающих реализацию направлений в сфере занятости населения.

Программа является составной частью комплексной программы социально-экономического развития  муниципального образования и разрабатывается исходя из общих целей и основных принципов содействия занятости.

Программа разработана совместно Администрацией Юрлинского муниципального района и ГКУ ЦЗН Юрлинского района и состоит из 8 разделов. 

В соответствии с Программой содействие занятости населения будет осуществляться на территории муниципального образования посредством:

- содействия в трудоустройстве граждан, ищущих работу;

- организации общественных работ;

- организации временного трудоустройства безработных граждан, в т.ч.:

- трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы,
- трудоустройства лиц в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- содействие самозанятости безработных граждан;

- профессионального обучения безработных граждан;
- профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3-х лет;

- профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости;

- профессиональной ориентации безработных граждан;

- социальная адаптация безработных граждан;

- организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

1.2. Понятия и термины, используемые в Программе

В настоящей Программе используются следующие понятия и термины.

Трудовые ресурсы - лица трудоспособного возраста (за исключением неработающих инвалидов I и II групп и лиц, получающих пенсию по возрасту на льготных условиях), а также работающие лица нетрудоспособного возраста (подростки и население старше трудоспособного возраста).

Экономически активное население (ЭАН) - часть населения, включающая всех занятых и безработных.

Занятые – лица трудоспособного возраста и старше, а также младших возрастов, работающие по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени; не по найму, на приносящей доход работе, самостоятельно или у отдельных граждан; без оплаты на семейном предприятии. Выделяются виды занятости: вторичная, при которой лица трудятся на двух и более работах, неформальная (завуалированная), которая предполагает преднамеренное или непреднамеренное уклонение от оплаты налогов.

Незанятые – лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют работы (доходного занятия). Подразделяются на активных незанятых (безработных) – тех, кто ищет работу, и на неактивных (пассивных) незанятых – тех, кто не ищет работу.

Безработные - лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют работы (доходного занятия), занимаются поиском работы и готовы приступить к ней. Из их общей численности выделяются безработные, официально признанные и получившие статус в соответствии с законодательством в органах государственной.
Уровень регистрируемой безработицы - удельный вес численности безработных в численности экономически активного населения (в процентах).

Уровень общей безработицы - отношение численности безработных к численности экономически активного населения (в процентах).

Безработица - явление в экономике, при котором часть экономически активного населения, желающая работать, не может продать (применить) свою рабочую силу. Выделяются виды безработицы: сезонная - обусловлена сезонным характером деятельности организации, структурная - вызванная тем, что структура рабочих мест не соответствует структуре рабочей силы, скрытая (завуалированная) - характеризуется накоплением на предприятиях излишней, неэффективной рабочей силы, способствует снижению производительности труда. Безработица распределяется по продолжительности, при этом выделяется временная (до четырех месяцев) и хроническая (свыше года).

Общественные работы - общедоступные виды деятельности, как правило, не требующие специальной подготовки, организуются для временной занятости граждан, не имеющих оплачиваемой работы (дохода) и испытывающих затруднения с подбором постоянного места.

1.3. Правовая основа для принятия к реализации Программы

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 
1.4. Текущее состояние и проблемы в сфере занятости населения района

1.4.1. Анализ ситуации на рыке труда
По состоянию на 01.01.2014 года численность населения Юрлинского муниципального  района составляла 8897 человека, численность экономически активного населения – 4660 человек или 52% от общей численности населения. 

Среднесписочная численность работающих, занятых в экономике города на 01.01.2015 года составила 2248 человек. За 2014 год уменьшение численности работающих составило 225 человек.

Уровень регистрируемой безработицы  по состоянию на 01.01.2015 года составил – 4,9 % к ЭАН,  что выше показателя аналогичного периода прошлого года на 0,7 п.п. По прогнозным данным к концу 2015 года уровень безработицы может составить - 4,2%
Проблемами занятости населения муниципалитета занимается ГКУ ЦЗН Юрлинского района (далее – Центр занятости). В целях решения вопросов Центр занятости работает в постоянном контакте с работодателями, в т.ч. и по вопросам предстоящих массовых высвобождений, контролирует и согласовывает с работодателями поэтапное высвобождение работников с рабочих мест, оказывая высвобождаемым консультационные услуги в рамках требований действующего законодательства, регулирующего вопросы труда и занятости.

В период с 01.01.2012 года по 01.01.2015 года в Центр занятости представили информацию о предстоящих увольнениях, введении режимов неполного рабочего времени 5  предприятий:

 - о планируемых увольнениях в связи с сокращением либо реорганизацией – 100 человек.

Таблица  1

Сведения о высвобождении из предприятий, введении неполного рабочего времени

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Информация о принятии работодателями решений о введении режима неполного рабочего времени (простое), предоставления отпуска без сохранения з/платы

	Количество работодателей, един.
	0
	0
	0

	Численность  работающих неполное рабочее время, чел.
	0
	0
	0

	Информация  работодателей о планируемом увольнении работников

	Количество работодателей, единиц.
	10
	18
	5

	Численность  работников предполагаемых к увольнению, чел.
	49
	28
	100


За 2014  год,  в поиске подходящей работы в Центр занятости обратилось 1117  человек, что составило 80% от величины показателя аналогичного периода 2013 года.   Признано безработными 727 человек или 65 %  от числа обратившихся.  

Структура  безработных граждан на 01.01.2015 года выглядит следующим образом:

- по социально – демографическому составу:

- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  после длительного (более года) перерыва – 37% (на 01.01.2014 года – 31%); 

- граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации или сокращением численности -   3 %  (на 01.01.2014 года – 3%); 

- женщины - 51% (на 01.01.2014 года – 56%);

- молодежь (16 - 29 лет)– 23% (на 01.01.2014 года – 24%);

- лица  предпенсионного возраста за два года до наступления пенсионного возраста – 9% (на 01.01.2014 года – 8%);

- уволенные с военной службы – не  обращались;

- инвалиды - 6% (на 01.01.2014 года-5%);   

Статус безработного в течение  2014 года получили   727 человек, что составило 89,5% к величине показателя аналогичного периода 2013 года. 
Таблица 2

Социально-демографический состав безработных граждан

	Категории безработных граждан


	на 01.01.2014 года
	на 01.01.2015 года
	Динамика

	
	численность, чел.
	структура

%
	численность, чел.
	структура

%
	численность, чел.
	%

	Всего
	223
	100
	210
	100
	-13
	Х

	женщины
	124
	56
	108
	51
	-16
	-5

	Молодежь 16-29 лет
	54
	24
	48
	23
	-6
	-1

	Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  после длительного (более года) перерыва
	68
	31
	77
	37
	-9
	-6

	Уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности
	7
	3
	6
	3
	-1
	-

	Инвалиды
	12
	5
	12
	6
	-
	+1

	Лица предпенсионного возраста
	18
	8
	19
	9
	+1
	-1

	Уволенные с военной службы 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Освобожденные из мест уголовно – исправительного наказания (УИН)
	6
	3
	1
	0,5
	-5
	-2,5


Анализ данных таблицы показывает, что произошло общее уменьшение количества безработных граждан. При этом необходимо отметить, что доля женщин в абсолютном выражении уменьшилась по сравнению с 2014г.,  и ниже в процентном отношении на 2 п.п. Обращает на себя внимание тот факт, что ведущей возрастной группой в составе безработных является молодежь 16-29 лет. Она занимает 23% от общей численности безработных, но по сравнению с 2014г. произошло уменьшение, как в количественном, так и в процентном выражении. Положительным моментом является уменьшение доли граждан, стремящиеся возобновить трудовую деятельность  после длительного (более года) перерыва. 

В  течении 2014 года в Центр занятости поступило 415 вакансии из организаций.
91% вакансий предназначены для замещения рабочих профессий. Более 94 % вакансий имеет заработную плату ниже величины прожиточного минимума, что делает их неподходящими для ищущих работу клиентов Центра занятости с высоким уровнем квалификации, и является фактором снижающим мотивацию на трудоустройство. 

Основными клиентами Центра занятости, со стороны работодателей, обращающимися за государственной услугой в подборе подходящих работников, являются организации оптовой и розничной торговли, предприятия обрабатывающей отрасли,  лесозаготовительного производства, финансовые организации, организации транспорта и связи. Вышеназванные отрасли, характеризуются  высокой текучестью кадров, высокими квалификационными требованиями к претендентам и низким уровнем оплаты труда.
По состоянию на 01.01.2015 года Центр располагал  39 вакансиями,  в расчете на 1 вакансию напряженность регистрируемого рынка труда составила 5 человек.

Таким образом, приведенные выше показатели указывают, что на территории Юрлинского муниципального района отсутствует необходимое количество рабочих мест для обеспечения в полной мере потребности населения в трудоустройстве. Наиболее незащищенными, в сфере трудоустройства являются женщины, инвалиды, люди предпенсионного возраста, молодежь без опыта работы. 

1.4.2. Итоги работы  по снижению напряженности на рынке труда 2012-2014 годы   Юрлинском районе
Сдерживающим фактором роста безработицы в районе является реализация активной политики занятости проводимой Центром занятости и Администрацией Юрлинского муниципального района (далее – Администрация) в рамках реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в Юрлинском муниципальном районе.
В рамках реализации мероприятий содействия занятости населения за 2014 год трудоустроено 726  незанятых граждан, в том числе 444 человека из числа зарегистрированных в качестве безработных. На профессиональное обучение направлено 57  безработных граждан, 1 пенсионер, стремящийся возобновить трудовую деятельность и 3 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 3-х лет. В оплачиваемых общественных работах приняли участие 177 человек, 30 человек трудоустроено  из числа граждан испытывающих трудности в поиске работы, 2 выпускника СПО в возрасте 18-20 лет, ищущих работу впервые и 39 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

 Получили государственные услуги: по профессиональной ориентации 357 человек,  по психологической поддержке - 61 человек, по социальной адаптации – 60 человек. 

За  2014 года проведено 8 ярмарок вакантных и учебных мест с последующим трудоустройством 250 человек.

Таблица 3

Результаты реализации мероприятий по содействию занятости за период 01.01.2012  по  01.10.2015 года
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год


	2014  года

	1. Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске  подходящей работы, чел.
	1146
	1400
	1117

	2. Оказано содействие в трудоустройстве, чел
	810
	764
	726

	3. Направлено на общественные работы, чел.
	154
	152
	177

	4.  Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, чел.
	81
	67
	39

	5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые, чел.
	3
	3
	2

	6.  Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске в работе, чел.
	35
	44
	30

	7. Профессиональное обучение безработных граждан, чел.
	88
	91
	57

	8. Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, чел.
	1
	3
	3

	9. Профессиональная ориентация, чел.
	404
	496
	357

	10. Социальная адаптация, чел
	50
	51
	60

	11. Психологическая поддержка, чел.
	40
	51
	61

	12. Организация ярмарок-вакансий
	7
	7
	8

	13. Оказано государственных услуг по самозанятости безработным гражданам, чел. 
	60
	29
	18

	14. Выделена единовременная финансовая помощь на самозанятость, чел.
	12
	6
	9


В целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы на территории Пермского края и в частности Юрлинского района, начиная с 2009 года реализуется Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда (далее – Программа дополнительных мер). 

Таблица 4

Результаты реализации программных мероприятий

	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	2014  г.

	Содействие занятости инвалидов, чел.
	2
	5
	3

	Содействие  занятости многодетных родителей
	2
	0
	1


1.4.3.  Проблемы в сфере занятости и приоритетные направления по улучшению положения на рынке труда
К числу ключевых проблем развития сферы занятости, решение которых должно составлять содержание и направленность политики занятости населения Юрлинского муниципального района, относятся: 

· продолжающиеся процессы увольнения работников; 

Несмотря на то, что число работодателей, подавших сведения о предполагаемом увольнении работников, уменьшается (в 2012 г.- 10 организация, в 2013 г. – 18, за 9 месяца 2014 г. – 5), увеличивается число работников, которых работодатель предупредил о предполагаемом увольнении (в 2012 г. – 49 чел., в 2013 г. – 28 чел., за 9 месяцев 2014 г.-100 чел.). 

· несоответствие спроса и предложения рабочей силы в результате недостаточного уровня реформирования трудовой сферы, отсутствие связи между трудовым вкладом и доходами работников;
· ухудшение качественных характеристик рабочих мест (несоответствие рабочих мест санитарным нормам,  неблагоприятные условия  труда и низкой его оплатой, недостатки системы соблюдения норм трудового законодательства);
· высокая доля обращающихся за содействием в поиске работы граждан, обладает недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывает трудности в поиске работы;
· недостатки процессов реформирования системы государственного профессионального обучения и образования, потеря традиционных связей работодателей и учебных заведений, слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации работников;
· слабо развитая система профориентации учащихся образовательных школ;

· сложности при трудоустройстве отдельных социальных групп населения (молодежи без практического опыта работы, отдельных контингентов женского населения, инвалидов, уволенных из вооруженных сил и др.).
Указанные выше проблемы необходимо решать комплексно посредством реализации на территории Юрлинского муниципального района  соответствующих программных мероприятий.

Для сохранения стабильной ситуации на рынке труда необходимо объединение усилий Центра занятости, органов местного самоуправления, а также работодателей в рамках реализации муниципальной программы содействия занятости населения Юрлинского муниципального района, и других программ, предусматривающих меры по созданию и сохранению рабочих мест, обеспечению занятости населения.

Реализация целевых мероприятий должна быть направлена на решение ключевых проблем рынка труда и представлена следующими направлениями:

- профессиональное обучение безработных и незанятого населения;

- профессиональная ориентация безработных и незанятого населения;

- организация ярмарок вакансий и учебных мест;

- информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

- организация общественных работ;

- организация временного трудоустройства безработных граждан и незанятого  населения, особо нуждающихся в социальной защите;

- социальная адаптация безработных граждан и незанятого населения на рынке труда;

- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. 
2. Основные цели и задачи Программы в сфере содействия занятости населения

Целью Программы является содействие занятости населения Юрлинского муниципального района, защита от безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда.
Для достижения поставленной цели Программы определены соответствующие задачи, к которым относятся:

· повышение эффективности содействия трудоустройству граждан;

· совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических и профессионально-квалификационных категорий населения в соответствии с их возрастом, медицинскими рекомендациями, профессиональным опытом, образованием и другими особенностями;

· расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей района и необходимости решения социальных проблем, имеющих районное значение;

· повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

· повышение качества рабочей силы;
· совершенствование работы по профилактике безработицы;

· реализация мероприятий, направленных на переобучение и профориентацию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых услуг и сокращения длительной безработицы;
· оказание социальной поддержки безработным гражданам.

3. Программные методы реализации политики занятости населения на рынке труда
Главная цель политики занятости в настоящее – это обеспечение эффективной структуры занятости населения, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, смягчение последствий долговременной безработицы. 
В ближайшее время предстоит:

- повышение гибкости рынка труда и стимулирование легальной трудовой деятельности;

- повышение качества предоставление услуг в области содействия занятости населения;

- создание конкурентного рынка оказания услуг безработным гражданам и гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, а также работодателям по подбору кадров;

- обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности, усиление значения программ профессиональной подготовки;

- развитие частно-государственного партнерства в сфере занятости населения и защиты от безработицы, формирование партнерства бизнеса, местных, региональных органов власти, которые будут заниматься решением проблем безработицы и занятости;

- повышение эффективности контроля и надзора за исполнением норм и правил в сфере регулирования рынка труда и трудовых отношений;

- создание условий труда, позволяющих обеспечить сохранение трудоспособности работника на всем протяжении профессиональной карьеры.

 - сохранение  социальной защиты групп населения неконкурентоспособных на рынке труда.
 Программа направлена на решение важной проблемы и обеспечение выполнения приоритетных задач органов местного самоуправления в области создания эффективного цивилизованного рынка труда.
3.1. Основные программные мероприятия

3.1.1. Содействие в трудоустройстве

Основные приоритеты деятельности: совершенствование работы  по налаживанию непосредственных контактов с работодателями и пополнению банка вакансий, эффективному использованию имеющегося потенциала рабочих мест, сокращению времени поиска гражданами подходящей работы и периода длительной безработицы.
С этой целью планируется осуществить:

· организацию и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан с целью сокращения периода поиска работы; 
· совершенствование механизма организации оплачиваемых общественных работ, имеющих социальную значимость для района; 
· вовлечение в трудовой процесс в первую очередь женщин, имеющих малолетних детей, и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, имеющих трудовые рекомендации;
· совершенствование работы по формированию и поддержке банка вакансий для информирования населения о возможностях трудоустройства;

· подбор подходящего рабочего места для граждан, ищущих работу, и подходящих работников по запросу работодателя;

· консультирование и обучение навыкам поиска работы граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве, в рамках специальных программ;

· реализацию специальных мероприятий по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы;     

Трудоустройство незанятого населения, в том числе трудоустройство безработных граждан  будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513.

Подбор гражданам варианта подходящей работы будет осуществляться с учетом профессии (специальности), вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, навыков и опыта работы, размера среднего заработка по последнему месту работы, транспортной доступности, а также требований работодателя к кандидатуре работника.

Успешной реализации мероприятия должен способствовать систематический контроль  ситуации на рынке труда Юрлинского района и в первую очередь за движением и ротацией кадров на предприятиях.

За период с 01.01.2012 года по 01.01.2015 года  при содействии службы занятости нашли работу  2300 человек.

Ожидаемые конечные результаты: 
ежегодно в 2015-2017 годы будет оказано содействие в трудоустройстве не менее 700 гражданам.

3.1.2.Профессиональное обучение безработных граждан

Главной задачей профессионального обучения безработных граждан является повышение их профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

Профессиональное обучение безработных граждан проводится по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы. Одной из форм профессиональной подготовки безработных граждан является обучение под гарантированные рабочие места, предоставляемые работодателями. Основными потребителями образовательных услуг являются предприятия торговли, общественного питания, сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства и  лесного хозяйства. В сфере торговли и общественного питания ведется подготовка по профессиям «Продавец-кассир», «Повар», «Кондитер», «Пекарь». Учебные заведения имеют свои производственные базы для прохождения практики —   это столовая, кондитерский цех, которые являются учебными лабораториями для учащихся. В сфере жилищно-коммунального хозяйства востребованы кочегары, электрики. В сфере лесного хозяйства востребованы рамщики и вальщики. Профессиональное обучение безработных граждан в целях последующей организации предпринимательской деятельности – актуальное направление профессионального обучения. Оно может быть как самостоятельным курсом, так и одним из разделов учебного плана при профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации. Среди  обучившихся  граждан есть те, которые успешно организовали свое дело.

Профессиональное обучение безработных граждан носит интенсивный и, как правило, краткосрочный характер. Средний период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан составляет порядка  2-х месяцев. Длительность курса обучения варьируется в зависимости от сложности получаемой специальности.

Доля безработных граждан, нуждающихся в профессиональном обучении, в общем количестве граждан, зарегистрированных в качестве безработных,  составляет 7 %.   Наиболее многочисленными категориями безработных, нуждающихся в профессиональном обучении, являются   женщины (38%), длительное время безработные (30 %),   граждане,  не имеющие профессию  (специальность) – 21 %. Многие безработные не обладают достаточными профессиональными и квалификационными характеристиками, поэтому без получения профессии, переподготовки или повышения квалификации просто не могут найти работу.  Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение имеют инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности).  

За период с 01.01.2012 года по 01.01.2015 года  профессиональное обучение, подготовку и переподготовку прошли 236 безработных граждан.

 Ожидаемые конечные результаты:
ежегодно будут принимать  участие в программах обучения, переобучения в 2015-2017 годы  не менее 40 безработных граждан.  

3.1.2. Профессиональная ориентация безработных граждан  

Организация работы с гражданами по данному направлению осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным приказом  руководителя Агентства по занятости населения Пермского края от «12» мая 2014г. №СЭД-40-01-07-132. 

Основными целями профессиональной ориентации являются:

- обеспечение эффективной занятости граждан, формирование социально-психологических, организационных условий и гарантий профессионального самоопределения граждан;

- оказание содействия в выборе сферы деятельности, профессии (специальности), повышение уровня и возможности трудоустройства.

Своевременно и качественно организованные профориентационные мероприятия позволяют снизить психо-эмоциональное напряжение безработных граждан в ситуации потери работы, безработицы и ее последствий, выработать стратегии эффективного поведения на рынке труда, повысить мотивацию к трудоустройству, что влияет на сокращение периода вынужденной безработицы, а также включение граждан в производственные отношения и их возвращение в социум через профессиональную деятельность.

Профориентационная работа с учащимися позволяет получать достоверную, актуальную информацию о ситуации на региональном рынке труда и образовательных услуг, правилах выбора профессии, что обеспечивает более обоснованный профессиональный выбор.

Объективная и своевременная информация о потребностях рынка труда, процессах в экономике города        позволяет выпускникам учреждений профессионального образования грамотно вести себя на рынке труда, решая проблемы занятости, и сокращать сроки адаптации к выбранной профессии.

 За период с 01.01.2012 года по 01.01.2015 года  профориентационные услуги получили более 1257 граждан.

Ожидаемые конечные результаты:

в программах профориентации в 2015-2017 г.г.  примут участие не менее 1605 человек. 

3.1.4. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Организация работы с гражданами будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 4 февраля 2014 года № СЭД-40-01-07-359 и Порядком предоставления бюджетных средств работодателям, создающие временные рабочие места для организации общественных работ, ежегодно разрабатываемый и утверждаемый Администрацией. 

Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости населения. 

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций  и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

Администрация совместно с Центром занятости населения, организуя общественные работы, смягчает действие факторов, порождающих безработицу, и улучшает ситуацию с занятостью населения, тем самым в полной мере выполняя свою функцию по содействию занятости населения.

За период с 01.01.2012 года по 01.01.2015 года  в общественных работах приняли участие  483 человека.

Ожидаемые конечные результаты:

создание рабочих мест на организацию общественных работ в 2015-2017 годы не менее 90  мест ежегодно, в том числе 15 мест за счет средств бюджета поселений.
3.1.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Организация работы с безработными гражданами по этой программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденный приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 04.02.2014 № СЭД-40-01-07-358.
К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона о занятости относятся:

- инвалиды;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

Конкуренция на рынке труда приводит к постепенному вытеснению из числа занятых лиц предпенсионного возраста, инвалидов, а также ставит барьеры при приеме на работу для молодежи, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, граждан, уволенных с военной службы, и некоторых других групп населения.

За период с 01.01.2012 г. по 01.01.2015 г. участниками программ с выплатой материальной поддержки по временному трудоустройству  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стали 109 человек.

Ожидаемые конечные результаты:

будет трудоустроено на временные работы в 2015-2017 годы ежегодно не менее 14 безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
3.1.6. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до   20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального  образования, ищущих работу впервые
Организация работы с безработными гражданами по этой программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденный приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 04.02.2014 № СЭД-40-01-07-358. 
Основная цель мероприятия по временному трудоустройству граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые – обеспечение гражданам возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков, повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда, закрепления на первом рабочем месте. 

Основное противоречие, характерное для современного молодежного рынка труда, - увеличивающийся разрыв между трудовыми притязаниями молодых людей и возможностями их удовлетворения. Поскольку молодежь, как правило, не имеет практического опыта трудовой деятельности (либо он недостаточный), ее высокие требования к оплате труда делают проблематичным поиск подходящей работы. Отсутствие соответствующего стажа работы часто становится препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий и организаций предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный опыт работы.

Поддержка доходов, выплачиваемая из средств краевого бюджета во время участия во временных работах, смягчает процесс вливания безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа  выпускников учреждений среднего профессионального образования в трудовые коллективы.

За 3 года реализации Программы трудоустроено  8 безработных граждан указанной категории.

 Ожидаемые результаты: 

будет трудоустроено в 2015-2017 годы ежегодно  не менее 1  безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего образования, ищущих работу впервые.  
3.1.7  Организация ярмарок вакансий и учебных мест

Ярмарки вакансий и учебных мест демонстрируют спрос и предложение  на рынке труда и на рынке образовательных услуг,  способствуют содействию занятости граждан, самостоятельно осуществляющих свой профессиональный выбор.

Перспективным направлением является проведение специализированных мини-ярмарок (для молодежи, женщин, инвалидов, для общественных работ и т.д.). Проведение мини-ярмарок прочно вошло в практику работы центра занятости, так как позволяет  в короткий срок удовлетворить спрос работодателей по конкретно заявленным вакансиям.

За 3 года  реализации Программы  проведены 22 ярмарки, участниками которых стали 893 человека, по  результатам ярмарок трудоустроено более 500 человек. 

Ожидаемые конечные результаты:
в 2015-2017 годы необходимо привлечь к участию в ярмарках более 1110 человек.
3.1.8. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних детей в свободное от учебы время позволяет получить подросткам первые трудовые навыки, снизить уровень преступности и совершения ими общественно опасных деяний.

За 3 года  реализации Программы трудоустроено  187 несовершеннолетних граждан указанной категории.

Ожидаемые конечные результаты:

будет трудоустроено в период 2015-2017гг. 147 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Финансирование за счет средств местного бюджета осуществляется за счет подпрограммы «Оздоровление, отдых, занятость детей и подростков» в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования на 2015 – 2017 гг.» утвержденной Постановлением Администрации Юрлинского муниципального района от 20.10.2014 г. №698.
3.1.9. Информирование о положении на рынке труда
Основной целью данного мероприятия является обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы гражданами и подбора работников работодателями.
Организация работы по информированию будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Пермском крае, утвержденном Приказом Агентства по занятости населения  Пермского края от 18.11.2013г.   № СЭД-40-01-07-302.

Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда направлена на:
- осуществление права на получение информации о положении на рынке труда;
- обеспечение доступа к информации о положении на рынке труда, предусматривающего получение информации и ее использование. 
Информация о положении на рынке труда в Пермском крае содержит следующие сведения:

- основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в Пермском крае:

- уровни общей и регистрируемой безработицы;

- коэффициент напряженности на рынке труда;

- численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных;

- потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономической деятельности;

- динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка труда в Пермском крае, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года;

- перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда в Пермском крае с указанием средней заработной платы;

- иная информация и аналитические материалы, характеризующие особенности рынка труда в Пермском крае.

В рамках реализации мероприятия предусматривается регулярное информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, ситуации с безработицей и занятостью населения, всех направлениях деятельности органов службы занятости населения  через:
- средства массовой информации;

- печатную продукцию для клиентов органов службы занятости населения (буклеты, брошюры, плакаты, памятки, листовки), особенно молодежи, а также других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и работодателей;

- размещение информации на официальных сайтах.
За 3 года реализации Программы  государственную услугу по информированию получили более 12427 человек.  

Ожидаемые конечные результаты:

в 2015-2017 годы государственная услуга по информированию о положении на рынке труда  будет оказана более 10000 человек.

4. Сроки и этапы реализации Программы
Программа мероприятий будет реализовываться в течение 2015-2017 годов с учетом отраслевых и социальных приоритетов социально-экономической политики, что позволит повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы, не допустить неконтролируемого роста безработицы и поддержать социальную стабильность в Юрлинском районе.
Деление реализации программы на этапы не предусмотрено.

5. Объемы и источники финансирования программы
Ресурсное обеспечение Программы осуществляется из средств ГКУ ЦЗН Юрлинского района, бюджета поселений, средств работодателей. 
Порядок финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета сельских поселений определяется и утверждается непосредственно Администрациями сельских поселений Юрлинского района. Расчет потребности в средствах бюджета поселений на реализацию программы указан в приложении № 1. Денежные средства предусмотренные в Программе, могут корректироваться в зависимости от сложившейся социально – экономической ситуации при утверждении бюджетов на очередной финансовый год. 
Основным источником ресурсного обеспечения  Программы являются средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района.

Таблица 5
Объемы и источники финансирования программы, тыс. рублей

	Наименование источника
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017год

	
	
	
	
	

	Бюджет поселений
	737,4
	245,8


	245,8


	245,8



	Местный бюджет
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	4298,8


	1 429,0


	1 434,9


	1 434,9



	Средства работодателей
	4 490,4
	1 496,8
	1 496,8


	1 496,8

	ВСЕГО
	9526,6
	3171,6
	3177,5
	3177,5


6. Программные мероприятия
	№ п/п
	Наименование программного мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей, всего
	в том числе по годам
	Исполнитель мероприятия
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	
	 2015 г.
	 2016 г.
	2017 г.

	1
	Содействие занятости населения, защита от безработицы, предотвращение роста напряженности на рынке труда
	
	
	
	
	
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Уровень зарегистрированной безработицы составит не более   4,2%;
Коэффициент напряженности – не более 4;
Доля трудоустроенных  граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске походящей работы – не меньше 51%.

	2
	Информирование

о положении на рынке труда
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	12,3
	4,1
	4,1
	4,1
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Обеспечение конституционных гарантий реализации права граждан на защиту от безработицы, повышение доступности и открытости информации о деятельности службы занятости, повышение качества предоставляемых государственных услуг. Информацию о положении на рынке труда получат ежегодно не менее 3,7 тыс. человек

	3
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	1098,7
	362,3
	368,2
	368,2
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Примут участие в программе профессионального обучения и переобучения  не менее 40 человек ежегодно, что позволит улучшить их (работников) профессиональную мобильность, расширить профессиональную пригодность 

	4
	Профессиональная ориентация, социальная адаптация безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	64,2
	21,4
	21,4
	21,4
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Выбор оптимального вида занятости для безработных граждан с учетом их интересов, потребностей и возможностей.

Ежегодно в программе профориентации примут участие не менее 535 человек

	5
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	1055,7


	351,9


	351,9


	351,9


	Сельские поселения Юрлинского муниципального района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Предотвращение роста напряженности

на рынке труда, поддержание

социальной стабильности в обществе,

поддержание материального

благосостояния безработных граждан.

Государственную услугу по участию

в оплачиваемых общественных

работах получат не менее 90 человек
	Предотвращение роста напряженности

на рынке труда, поддержание

социальной стабильности в обществе,

поддержание материального

благосостояния безработных граждан.

Государственную услугу по участию

в оплачиваемых общественных

работах получат не менее 90 человек
	Предотвращение роста напряженности

на рынке труда, поддержание

социальной стабильности в обществе,

поддержание материального

благосостояния безработных граждан.

Государственную услугу по участию

в оплачиваемых общественных

работах получат не менее 90 человек

	
	
	Бюджет поселений


	117,3


	39,1


	39,1


	39,1


	
	
	
	

	
	
	Средства работодателей
	3742,2
	1247,4
	1247,4
	1247,4
	
	
	
	

	6
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	164,1


	54,7


	54,7


	54,7


	Администрация Юрлинского муниципального района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Повышение мотивации к труду, улучшение положения безработных граждан, ежегодное трудоустройство не менее 14 человек
	Повышение мотивации к труду, улучшение положения безработных граждан, ежегодное трудоустройство не менее 14 чел.
	Повышение мотивации к труду, улучшение положения безработных граждан, ежегодное трудоустройство не менее 14 человек

	
	
	Средства работодателей
	698,4
	232,8
	232,8
	232,8
	
	
	
	

	7
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые 
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	11,7


	3,9


	3,9


	3,9


	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Минимизация уровня регистрируемой

безработицы среди выпускников,

имеющих СПО и ищущих работу

впервые, поддержание материального

благосостояния безработных Ежегодное трудоустройство 1 выпускника СПО  
	Минимизация уровня регистрируемой

безработицы среди выпускников,

имеющих СПО и ищущих работу

впервые, поддержание материального

благосостояния безработных Ежегодное трудоустройство 1 выпускника СПО  
	Минимизация уровня регистрируемой

безработицы среди выпускников,

имеющих СПО и ищущих работу

впервые, поддержание материального

благосостояния безработных Ежегодное трудоустройство 1 выпускника СПО  

	
	
	Средства работодателей
	49,8
	16,6
	16,6
	16,6
	
	
	
	

	8
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	53,7
	17,9
	17,9
	17,9
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Обеспечение работодателей кадрами, снижение дисбаланса спроса и предложения на профессиональных рынках труда.

Создание оптимальных условий для взаимодействия граждан и работодателей, выпускников школ и учебных заведений. За период реализации программы планируется оказать государственную услугу ежегодно не менее 370 человек.

	9
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	71,7


	23,9


	23,9


	23,9


	Администрация Юрлинского района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района, МУ «Управление образования администрации Юрлинского района»
	Получение первых трудовых навыков, снижение уровня преступности среди несовершеннолетних и совершения ими общественно опасных деяний. 

Государственную услугу по временному трудоустройству

ежегодно получат 49 человек.

	
	
	Местный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	10
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3-х лет
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	103,2
	34,4
	34,4
	34,4
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда. В течение трех лет пройдут обучение не менее 6 человек.

	11
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	34,5
	11,5
	11,5
	11,5
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Содействие занятости, повышение возможности граждан в поиске оплачиваемой работы. В течение трех лет пройдут обучение не менее 3  человек.

	12
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	1 629,0
	543,0
	543,0


	543,0
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Минимизация уровня безработицы, увеличение числа рабочих мест, увеличение возможности для жителей депрессивных территорий самостоятельно обеспечивать себя работой. Поддержка малого предпринимательства. Занятость граждан.

	
	ВСЕГО


	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	4298,8


	1 429,0


	1 434,9


	1 434,9


	
	

	
	
	Бюджет поселений
	737,4
	245,8
	245,8
	245,8
	
	

	
	
	Средства работодателей
	4 490,4
	1 496,8
	1 496,8


	1 496,8
	
	


7. Система организации контроля исполнения Программы
Координатором Программы является Администрация Юрлинского муниципального района.

В рамках реализации Программы на координатора возлагаются следующие функциональные обязанности:

- определение конкретного круга исполнителей программных мероприятий;

- осуществление систематического контроля хода выполнения отдельных мероприятий, подготовка соответствующих отчетов перед главой Администрации Юрлинского муниципального района о ходе выполнения Программы;

- информирование населения Юрлинского района о ходе реализации Программы.

Намеченные Программой мероприятия реализуются совместно хозяйствующими субъектами государственной, муниципальной, поселенческой и частной форм собственности.

Руководителями Программы являются заместитель главы Администрации  по экономическому развитию и управлению ресурсами и директор Центра занятости. Исполнителями мероприятий, предусмотренных настоящей Программой, являются Администрации сельских поселений, Управление образование,  Центр занятости, работодатели и учебные заведения.

В целях контроля реализации муниципальной программы уполномоченный орган Юрлинского муниципального района осуществляет мониторинг реализации Программы ответственным исполнителем и соисполнителями.
8. Оценка эффективности реализации программы

Оценка вклада Программы в социально-экономическое развитие территории определяется ее целью и основными индикаторами достижения цели Программы. В данном случае это, прежде всего, создание эффективной системы содействия занятости населения на муниципальном уровне; увеличение уровня занятого населения.

Реализация Программы позволит создать условия благоприятного рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики на основе повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, снижения социальной напряженности в обществе, смягчение последствий долговременной безработицы.

Реализация Программы позволит достигнуть плановых значений по целевым показателям:

- трудоустроить 2000 граждан;

- направить на профессиональное обучение безработных граждан с целью последующего трудоустройства 120 человек;

- организовать профессиональную ориентацию 1605 человек;

- обеспечить участие в общественных работах 270 человек;

- трудоустроить на временные работы 42 человека, испытывающих трудности в поиске работы;

- трудоустроить на временные работы 3 выпускников учебных заведений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- трудоустроить на временные работы 147 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- провести ярмарки вакансий и учебных рабочих мест с охватом 1110 человек.
Уровень   регистрируемой   безработицы   в   среднем  за  год  составит  4,2%  от  численности экономически активного населения

Приложение 1
к муниципальной программе
 «Содействие занятости населения 

Юрлинского муниципального района» 

Расчет годовой потребности в средствах местного бюджета на реализацию муниципальной программы содействия занятости населения Юрлинского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Расчет

	
	
	на 2015 год
	на 2016 год
	на 2017 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организация общественных работ
	Количество рабочих мест – 15 

Оплата труда – 5554 рублей  

Средняя продолжительность участия – 6 месяцев
	Количество рабочих мест – 15

Оплата труда – 5554 рублей  

Средняя продолжительность участия – 6 месяцев
	Количество рабочих мест – 15
Оплата труда – 5554 рубля

Средняя продолжительность участия – 6 месяцев

	Всего по мероприятию в год:
	1. Заработная плата: (15*5554*1,15*1,302*6)=748 440 руб.

2. Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении: (12 дней отпуска, 217,25 руб. средний дневной заработок)

217,25*12*15=39105 руб.
	1. Заработная плата: (15*5554*1,15*1,302*6)=748440 руб.

2. Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении: (12 дней отпуска, 217,25 руб. средний дневной заработок)

217,25*12*15=39105 руб.
	1. Заработная плата: (15*5554*1,15*1,302*6)=748440 руб.

2. Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении: (12 дней отпуска, 217,25 руб. средний дневной заработок)

217,25*12*15=39105 руб.

	Всего потребность на 2015-2017 годы (средства поселений):
	39105+39105+39105=117 315 рублей

	2.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Количество рабочих мест - 49 
Оплата труда - 2777 рублей

Средний период участия - 15 дней
	Количество рабочих мест - 49
Оплата труда - 2777 рублей

Средний период участия - 15 дней
	Количество рабочих мест - 49
Оплата труда - 2777 рублей

Средний период участия - 15 дней

	Всего по мероприятию в год:
	1. Заработная плата:

(49*2777*1,15*1,302)=203742 руб.

2. Приобретение спец. одежды и инвентаря = 2948 руб.
	1. Заработная плата:

(49*2777*1,15*1,302)=203742 руб.

2. Приобретение спец. одежды и инвентаря = 2948 руб.
	1. Заработная плата:

(49*2777*1,15*1,302)=203742 руб.

2. Приобретение спец. одежды и инвентаря = 2948 руб.

	Всего потребность на 2012-2014 годы 
	206690+206690+206690=620 070 рубля
(средства предусмотрены в  муниципальной программе «Развитие системы образования на 2015 -2017 гг.»)

	Всего по Программе на 2015-2017 годы:
	117 315 рублей


 Приложение 2

к муниципальной программе  
«Содействие занятости населения

Юрлинского муниципального района» 

Расчет годовой потребности в средствах ГКУ ЦЗН Юрлинского района на реализацию муниципальной  программы содействия занятости населения Юрлинского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Расчет

	
	
	на 2015 г.
	на 2016 г.
	на 2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Количество участников – 40 чел.

Средняя стоимость обучения (курса) – 9058,0 рублей
	Количество участников – 40 чел.

Средняя стоимость обучения (курса) – 9205,00 рублей
	Количество участников – 40 чел.

Средняя стоимость обучения (курса) – 9205,00 рублей

	Всего по мероприятию в год:
	9058,0*40=362320,00 рублей
	40*9205=368200 рублей
	40*9205=368200рублей

	Всего потребность на 2015-2017годы:
	362 320+368 200+368 200= 1 098 720 рублей

	2.
	Профессиональная ориентация и социальная адаптация
	Количество участников –595 чел.

Стоимость изготовления буклетов и методических рекомендаций – 43,52 рубля
	Количество участников –595 чел.

Стоимость изготовления буклетов и методических рекомендаций – 43,52 рубля
	Количество участников –595 чел.

Стоимость изготовления буклетов и методических рекомендаций – 43,52 рубля 

	Всего по мероприятию в год:
	595*43,52= 25894,40 рублей
	595*43,52= 25894,40 рублей
	595*43,52= 25894,40 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы:
	25894,4+25894,4+25894,4=77683,2 рублей

	3.
	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в работе
	Количество участников – 14 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников – 14 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников –144 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	14*1955*2=54 740 рублей
	14*1955*2=54 740 рублей
	14*1955*2=54 740 рублей

	Всего потребность на 2012-2014 годы:
	54 740+54 740+54 740=164 220 рублей

	4.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Количество рабочих мест – 90 

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца.
	Количество рабочих мест – 90 

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца.
	Количество рабочих мест – 90
Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	90*1955*2=351900 рублей
	90*1955*2=351 900
	90*1955*2=351 900 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	351 900+351 900+351 900=1055 700рублей

	5.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые
	Количество участников  – 1 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 1 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 1 человек

Материальная поддержка – 1955 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	1*1955*2=3910 рублей
	1*1955*2=3910рублей
	1*1955*2=3910 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	3910+3910+3910=11730 рублей

	6.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Число участников ярмарок 370 чел.

Норматив затрат на одного участника ярмарок 48,50 руб.;


	Число участников ярмарок 370 чел.

Норматив затрат на одного участника ярмарок 48,50 руб.;
	Число участников ярмарок 370 чел.

Норматив затрат на одного участника ярмарок 48,50 руб.;

	Всего по мероприятию в год:
	370*48,50=17 945 рублей
	370*48,50=17 945 рублей
	370*48,50=17 945 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	17 945+17 945+17 945=53 835 рублей

	7
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Количество участников  – 49 человек

Материальная поддержка – 977,50 рубля 

Средняя продолжительность участия – 15 дней
	Количество участников  – 49 человек

Материальная поддержка – 977,50 рубля

Средняя продолжительность участия – 15 дней
	Количество участников  – 49 человек

Материальная поддержка – 977,50 рубля

Средняя продолжительность участия – 15 дней

	Всего потребность в год:
	49*488,75=23 948,75 рублей
	49*488,75=23 948,75рублей
	49*488,75=23 948,75 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	23 948,75+23948,75+23948,75=71846,25 рублей

	8
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3-х лет
	Количество участников - 3 человека
Средние затраты   на обучение, проживание, проезд составляют  - 11 450, рублей
	Количество участников - 3 человека
Средние затраты  составляют  – 

11 450, рублей


	Количество участников - 3 человека
Средние затраты  составляют – 

11 450, рублей

	Всего по мероприятию в год:
	11450*3=34350,00 рублей
	11450,00*3=34350,00 рублей
	11450,00*3=34350,00 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	34350,00+34350,00+34350,00=103050 рублей

	9
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	Количество участников - 1 человека

Средние затраты   на обучение, проживание, проезд составляют – 11 450,00 рублей
	Количество участников - 1 человека

Средние затраты   на обучение, проживание, проезд составляют –  11 450,00 рублей
	Количество участников - 1 человека

Средние затраты   на обучение, проживание, проезд составляют – 

11 450,00 рублей

	Всего потребность в год:
	11450,00*1=11450,00 рублей
	11450,00*1=11450,00 рублей
	11450,00*1=11450,00 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	11450+11450+11450=34350 рублей

	10
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Количество участников - 5 человек

Единовременная финансовая помощь - 107 800 рублей

Единовременная финансовая помощь на подготовку документов - 800 рублей
	Количество участников - 5 человек

Единовременная финансовая помощь - 107 800 рублей

Единовременная финансовая помощь на подготовку документов - 800 рублей
	Количество участников - 5 человек

Единовременная финансовая помощь - 107 800 рублей

Единовременная финансовая помощь на подготовку документов - 800 рублей

	Всего потребность в год:
	(107 800+800)*5=543000 рублей
	(107 800+800)*5=543000 рублей
	(107 800+800)*5=543000 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	543000+543000+543000=1629000 рублей

	11


	Информирование о положении на рынке труда


	Норматив обеспеченности 90% к ЭАН, число участников 3663
Норматив затрат 1,13 руб.


	Норматив обеспеченности 90% к ЭАН, число участников 3663
Норматив затрат 1,13 руб.


	Норматив обеспеченности 90% к ЭАН, число участников 3663
Норматив затрат 1,13 руб.



	Всего потребность в год:
	3663*1,13=4139,19 рубля
	3663*1,13=4139,19 рубля
	3663*1,13=4139,19 рубля

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	4139,19+4139,19+4139,19=12417,57 рубля

	ИТОГО по Программе на 2015-2017 годы
	4 312 522,02 рубль


                                                                                                                                                                                                                                             Приложение 3

к муниципальной программе 
 «Содействие занятости населения

Юрлинского муниципального района» 

Расчет годовой потребности в средствах работодателей на реализацию муниципальной программы содействия занятости населения Юрлинского муниципального района
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Расчет

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в работе
	Количество участников  – 14 человек 

Оплата труда – 5554 рублей

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 14 человек 

Оплата труда – 5554 рублей

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 14 человек 

Оплата труда – 5554 рублей 

Средняя продолжительность участия – 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	14*5554*1,15*1,302*2=232848,12 рублей
	14*5554*1,15*1,302*2=232848,12 рубля
	14*5554*1,15*1,302*2=232848,12 руб.

	Всего потребность на 2015-2017 годы:
	232848,12+232848,12+232848,12=698544,36 рубля

	2.
	Организация общественных работ
	Количество участников - 75 человек

Оплата труда - 5554 рубля

Средняя продолжительность участия - 2 месяца
	Количество участников - 75 человек

Оплата труда - 5554 рубля

Средняя продолжительность участия - 2 месяца
	Количество участников - 75
Оплата труда - 5554 рубля

Средняя продолжительность участия - 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	75*5554*1,15*1,302*2=1247400,63 рублей
	75*5554*1,15*1,302*2=1247400,63 рублей
	75*5554*1,15*1,302*2=1247400,63 рублей

	Всего потребность на 2015-2017 годы
	1247400,63 +1247400,63 +1247400,63 =3742201,89 рублей

	3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые
	Количество участников  – 1 человека
Оплата труда – 5554 рублей

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 1 человека
Оплата труда – 5554 рублей

Средняя продолжительность участия – 2 месяца
	Количество участников  – 1 человека
Оплата труда – 5554 рубля

Средняя продолжительность участия – 2 месяца

	Всего по мероприятию в год:
	1*5554*1,15*1,302*2= 16632 рублей
	1*5554*1,15*1,302*2=16632 рублей
	1*5554*1,15*1,302*2=16632 рублей

	Всего потребность на 2015-2017годы
	16632+16632+16632 =49896 рубля

	ИТОГО по Программе на 2015-2017 годы
	4 490 642,25 рублей
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