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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.02.2012 г.                                                                                                                                № 72
Об утверждении муниципальной целевой программы

«Кадры на 2012 -2014 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Кадры на 2012 - 2014 годы».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Вестник Юрлы».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации района Н.А. Мелехину.
Глава администрации района                                                                                          Т.М.Моисеева

Приложение
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением главы

администрации района

от 10.02.2012 №72
Районная целевая программа 

«Кадры на 2012 – 2014 годы»
I. Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Районная целевая программа «Кадры на 2012 – 2014 годы»

	Государственный заказчик  и разработчик Программы
	Администрация Юрлинского муниципального района

	Исполнитель Программы 
	Администрация Юрлинского муниципального района, Управление образования Юрлинского муниципального района, Управление культуры Юрлинского муниципального района, МУЗ «Юрлинская ЦРБ» и бюджетные учреждения

	Участники Программы
	Квалифицированные специалисты  изъявившие желание жить и работать на территории Юрлинского муниципального района

	Цель Программы
	Привлечение квалифицированных кадров  в бюджетную сферу района и на муниципальную службу, необходимых для функционирования учреждений и оказание качественных услуг населению.

	Задачи Программы
	Закрепление в районе квалифицированных кадров.

Обеспечение специалистов, изъявивших жить и работать  на территории района, благоустроенным жильем.

Обеспечение материальной поддержкой молодых специалистов.

 Снижение напряженности с кадрами в бюджетной сфере и на муниципальной службе.       

Формирование специального (служебного) жилого фонда.                  

	Срок реализации Программы
	2012 - 2014 годы

	Общая стоимость Программы
	Финансирование программы за счет средств районного бюджета всего – 24000 тыс. руб.

В том числе по годам:

2012  - 3500 тыс. руб.,

2013 – 9000 тыс. руб.,

2014 – 11500 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Закрепление в районе квалифицированных кадров.

Создание условий для укрепления престижа                     профессиональной деятельности в бюджетной сфере.

Создание условий для укрепления кадрового                        состава в бюджетной сфере и  на муниципальной службе. 
Укомплектование муниципальных учреждений                

бюджетной системы квалифицированными кадрами, что позволит повысить качество оказываемых услуг в  районе.

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляют:

Земское Собрание Юрлинского муниципального района,

Контрольно – счетная палата Юрлинского муниципального района.


II. Содержание проблемы и необходимость ее решение программным методом

На сегодня в учреждениях бюджетной сфере сложилась  ситуация кадрового голода. 

В ЦРБ «Юрлинского района» работают 111 специалистов, из них врачей – 18, фельдшера – 31, акушерки -10 и медицинские сестры – 52. На 01.01.2012 года укомплектованность штатом составляет 70 %, это 8 единиц врачей. Средний медицинский персонал укомплектован полностью. Если проанализировать возраст  (таблица 1) большинство работников здравоохранения в возрасте более 45 лет – 55% врачей, 48% фельдшеров, 40% акушерок, 40% медицинские сестры.

Таблица 1
	Специалисты
	Количество
	Возраст

	
	
	20 - 25
	25 -30
	25 - 35
	30 - 45
	35 - 45
	45 – 60

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Врачи
	18
	
	
	
	
	3
	17
	
	
	5
	28
	10
	55

	Фельдшера
	31
	2
	7
	2
	7
	
	
	12
	38
	
	
	15
	48

	Акушерки
	10
	
	
	
	
	1
	10
	
	
	5
	50
	4
	40

	Медицинские сестры
	52
	
	
	
	
	10
	20
	
	
	21
	40
	21
	40


Вакансии в здравоохранении по врачам на 01.01.2012г.:

- терапевт;

- педиатр;

- офтальмолог;

- нарколог;

- анестезиолог;

- эндокринолог;

- общей врачебной практики (2 шт.).

Укомплектованность кадрами в учреждения культуры составляет  90 % на 01.01.2012 год. 

Имеются следующие вакансии: 

методист по организации досуга, 

концертмейстер, 

преподаватели (дирижер-хоровик, по фортепиано и баяну),

балетмейстер, 

менеджер социально-культурной деятельности.
Анализируя кадровый состав (таблица 2) можно сказать также, что большинство работников культуры в возрасте более 40 лет: МБУК «Юрлинская ЦБС» - 76%, МБОУ «Юрлинская ДШИ» - 71%, культурно-досуговые учреждения – 78%.

Таблица 2
	Учреждения
	Количество
	Возраст
	Образование

	
	
	до 30 лет
	30 – 40
	40 - 50
	старше 50
	высшее
	Неоконченное высшее
	Ср. спец.
	общее

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	
	
	
	

	МБУК «Юрлинская ЦБС»
	17
	1
	6
	3
	18
	9
	53
	4
	23
	5
	0
	11
	2

	МБОУ «Юрлинская ДШИ»
	7
	0
	0
	2
	29
	3
	42
	2
	29
	2
	0
	5
	0

	культурно-досуговые учреждения
	40
	5
	12
	4
	10
	16
	40
	15
	38
	3
	1
	29
	8


В учреждениях образования имеются вакансии на 01.01.2012 г.: 

учитель иностранного языка – 6, 

учитель физики – 2, 

учитель химии – 1, 

учитель русского языка и литературы – 1, 

учитель математики – 1, 

учитель истории – 1, 

учитель музыки – 1, 

музыкальный руководитель -3. 

Укомплектованность кадрами в учреждения образования составляет  95 % на 01.01.2012 год. 

Таблица 3
	Категория педагогических работников
	Количество
	Возрастные характеристики (%)
	Образование (%)

	
	
	Моложе 25 лет
	25 – 35
	35 и старше
	В т.ч. пенсионного возраста
	Высшее
	Среднее  специальное
	Среднее общее

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	
	
	

	Педагоги дошкольных образовательных учреждений
	58
	4


	7
	9
	15
	45
	78
	3
	5
	6

(10%)
	51

(88%)
	1

(2%)

	Педагогические работники общеобразовательных школ, в т.ч. директора


	179
	12


	7
	9
	5
	158
	88
	26
	15
	88

(49%)
	86

(48%)
	5

(3%)

	
	12
	0
	0
	1
	8
	11
	92
	1
	8
	10

(83%)
	2

(17%)
	0



	Педагоги дополнительного образования
	7
	0
	0
	1
	14
	6
	86
	1
	14
	4

(57%)
	3

(42%)
	0


Из приведенных данных в таблице 3 видно, что в образовании  работают педагоги пенсионного возраста: дошкольные учреждения – 3 человека (5%), общеобразовательные школы – 26 (13%), дополнительное образование – 1 (12%).

Старение кадров одна из главных проблем в системе образования, так как в скором времени большинство специалистов достигнет возраста 60 и более лет, поэтому нужно принять меры  для закрепления специалистов в районе, в том числе молодых специалистов. 

Квалифицированный специалист, изъявивший желание жить и работать в бюджетной сферы Юрлинского муниципального района, не имеет возможности решить жилищную проблему самостоятельно, даже с использованием стандартных механизмов ипотечного жилищного кредитования. Отсутствие возможности приобретения собственного жилья является серьезным фактором, влияющим на отток квалифицированных кадров из бюджетной сферы и сдерживающим фактором замещение рабочих мест молодыми перспективными специалистами. Поддержка работников бюджетной сферы при решении жилищной проблемы станет основой привлечения в бюджетную сферу молодых специалистов и позволит обеспечить сохранение квалифицированного кадрового состава муниципальных учреждений в Юрлинском муниципальном районе.
III. Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является привлечение квалифицированных кадров  в бюджетную сферу района и на муниципальную службу, необходимых для функционирования учреждений оказание качественных услуг населению.

Для решения поставленной цели необходимо выполнение основных задач:

закрепление в районе квалифицированных кадров;

обеспечение специалистов, изъявивших желание жить и работать на территории района, благоустроенным жильем;

обеспечение материальной поддержки молодым специалистам;

снижение напряженности с кадрами в бюджетной сферы и на муниципальной службе;       

формирование специального (служебного) жилого фонда.
IV. Основные направления Программы

Проблема кадрового обеспечения должна решаться комплексно, учитывая перспективы развития каждого населенного пункта:

работа с вузами и учебными заведениями среднего профессионального образования Пермского края по целевому направлению и распределению выпускников в учреждения района;

привлечение специалистов из других территорий для работы в учреждениях района;

предоставление жилых помещений из служебного жилого фонда по договорам найма специалистам изъявившим желание жить и работать на территории Юрлинского района;

предоставление единовременной выплаты молодым специалистам.

Основные направления Программы обеспечения и закрепления кадров в Юрлинском муниципальном районе могут уточняться и изменяться в ходе реализации Программы в зависимости от приоритетных направлений Федеральных и краевых целевых программ по поддержке аналогичных инициатив, наполняемости доходной части бюджета.
V. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование Программы предусматривается за счет средств бюджета Юрлинского муниципального района. Объем финансирования на реализацию Программы определяется ежегодно при формировании бюджета Юрлинского муниципального района и утверждается решением Земского собрания Юрлинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
VI. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется муниципальным заказчиком - Администрацией Юрлинского муниципального района.

Исполнителями Программы являются Администрацией Юрлинского муниципального района, Управление образования, Управление культуры, МУЗ «Юрлинская ЦРБ» и муниципальные бюджетные учреждения, расположенные на территории муниципального района. Исполнители Программы несут ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий Программы, рациональное использование выделенных бюджетных средств.

Участниками Программы являются специалисты изъявившие желание жить и работать на территории Юрлинского района, в том числе молодые специалисты. Участие в Программе является добровольным.

Механизм реализации Программы включает в себя мероприятия за счет источников финансирования:

- организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию и контроль исполнения;

- мероприятия, обеспечивающие практическую реализацию Программы.

По окончании срока действия Программы Администрация Юрлинского муниципального района формирует итоговый отчет о ходе ее реализации. Отчет о реализации подпрограммы в отчетном финансовом году представляется в Земское Собрание Юрлинского муниципального района.

VII. Оценка ожидаемых результатов реализации Программы
К 2014 году в результате реализации Программы ожидается:

- сведение к минимуму дефицита кадров;

- снижение оттока кадров;

- закрепление в районе квалифицированных кадров;

 - повышение престижа муниципальной службы, профессии педагога, работника культуры и здравоохранения; 

- обеспечение потребностей муниципальных учреждений в кадрах и, как следствие, повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями.
VIII. Контроль за ходом реализации Программы

Контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств осуществляют Земское Собрание Юрлинского муниципального района, Контрольно-счетная палата Юрлинского муниципального района. 

Приложение 1

Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Источник финансирования
	Расходы на реализацию Программы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	Всего

	1. Организационные мероприятия по выполнению Программы

	1.1
	Мониторинг кадрового  обеспечения бюджетной сферы с созданием информационного  банка  данных:

- количественный состав

- качественный состав

- оценка демографической ситуации
	Администрация Юрлинского муниципального района, 

Управление образования,

Управление культуры,

МУЗ «Юрлинская ЦРБ»
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	1.2
	Работа с вузами, учебными системами среднего профессионального образования Пермского края по выполнении мероприятий Программы
	Управление образования,

Управление культуры,

МУЗ «Юрлинская ЦРБ»
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	1.3
	Работа с территориями Пермского края по привлечению квалифицированных кадров
	Управление образования,

Управление культуры,

МУЗ «Юрлинская ЦРБ»
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	1.4
	Информационное взаимодействие с учебными заведениями Пермского края по имеющимся вакансиям в учреждениях бюджетной сферы района
	Управление образования,

Управление культуры,

МУЗ «Юрлинская ЦРБ»
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	1.5
	Заключение трудовых договоров
	Муниципальные учреждения
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	2. Нормативно-правовое обеспечение

	2.1
	Разработка положения о предоставлении жилья в наем квалифицированным специалистам  изъявивших желание  жить и работать на территории Юрлинского муниципального района
	Администрация Юрлинского муниципального района
	февраль 2012 г.
	Не требуется
	
	
	
	

	2.2
	Разработка положения о предоставлении единовременной выплаты молодым специалистам бюджетной сферы
	Администрация Юрлинского муниципального района
	февраль 2012 г.
	Не требуется
	
	
	
	

	3. Обеспечение жильем привлеченных работников в бюджетную сферу

	3.1
	Формирование служебного жилого фонда
	Администрация Юрлинского муниципального района,

Администрации сельских поселений
	2012 -2014 гг.
	Бюджет района
	2500
	7000
	9000
	18500

	3.2
	Предоставление жилых помещений из служебного жилого фонда по договорам найма
	Администрация Юрлинского муниципального района
	2012 -2014 гг.
	Не требуется
	
	
	
	

	3.3
	Предоставление средств поселениям на ремонт и содержание служебного фонда
	Администрация Юрлинского муниципального района
	2012 -2014 гг.
	Бюджет района
	500
	1000
	1000
	2500

	Итого:
	3000
	8000
	10000
	21000

	4. Материальное обеспечение молодых специалистов при поступлении на работу в бюджетную сферу

	4.1
	Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам
	Администрация Юрлинского муниципального района
	2012 -2014 гг.
	Бюджет района
	500
	1000
	1500
	3000

	Итого:
	Бюджет района
	500
	1000
	1500
	3000

	Всего:
	Бюджет района
	3500
	9000
	11500
	24000


