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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  02.11.2009г.  

№   658-1
Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников муниципальных 
учреждений культуры, финансируемых 
из бюджета Юрлинского муниципального района

В соответствии с Законом Пермского края от 03 сентября 2008 года № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края, Постановлением Правительства Пермского края от 30 сентября 2009 г № 687-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Пермского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных     учреждений     культуры,     финансируемых     из     бюджета Юрлинского муниципального района.
2. Отделу культуры администрации Юрлинского муниципального района обеспечить:
2.1. Проведение необходимых организационно - штатных мероприятий в подведомственных учреждениях в связи с введением отраслевой системы оплаты груда работников культуры с учетом безусловного соблюдения трудовых прав и государственных гарантий на оплату труда в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Перевод всех штатных работников подведомственных учреждений культуры на отраслевую систему оплаты труда с 01 января 2010 года.
3.
Признать утратившим силу с 01 января 2010 года Постановление Главы администрации Юрлинского муниципального района от 18 декабря 2006 года №461 «Об утверждении Положения об оплате труда работников культуры
Юрлинского муниципального района, финансируемых из районного
бюджета».
4. 
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
И.о.главы администрации района                                                 Л.Г.Топоркова                                                                                             

	
	УТВЕРЖДЕНО

Постановлением главы

администрации Юрлинского

муниципального района

№ 658-1 от 02.11.2009 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета Юрлинского 
муниципального района Пермского края
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета Юрлинского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Пермского края от 03 сентября 2008 г. № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлением от 30 сентября 2009               №  687П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Пермского края», Постановлением главы администрации Юрлинского муниципального района от 29.06.2009г. № 444 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Юрлинского муниципального района».
В настоящее Положение могут вносится  изменения и дополнения.
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений культуры Юрлинского муниципального района, реализующих полномочия в сфере культуры за счет субвенций из бюджета Пермского края и средств местного бюджета, и средств, полученных от предприятий и иной, приносящей доход деятельности

1.3. Цели внедрения отраслевой системы оплаты труда:


- установление зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества выполненной работы;


-  повышение качества и обеспечение результативности работы;

1.4. Система оплаты труда распространяется на работников учреждений культуры:


- культурно-досуговые учреждения;


-  библиотеки;


-  детскую школу искусств / технический и обслуживающий персонал/;
        - бухгалтерию отдела культуры;

-  прочие Учреждения 

1.5. Для специалистов детской школы искусств / директор, преподаватели оплата труда устанавливается на основе Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Юрлинского муниципального района.  
                                                                                                                Приложение 5
1.6. Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры 
1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Оплата труда работников учреждений культуры включает:

должностные оклады;

выплаты компенсационного характера;

        выплаты стимулирующего характера.
2.1.2. Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется на основе схем должностных окладов, которые определяют минимальные и максимальные размеры должностных окладов с отнесением занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Схемы должностных окладов установлены Приложением 1 к настоящему Положению.

2.1.3. Размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются Учредителем,  по согласованию с руководителями учреждений в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке, уровню квалификации работников в зависимости от категории учреждения.

2.1.4. Определение и отнесение учреждения культуры к категории осуществляется на основе интегрального показателя, учитывающего плановые показатели учреждений, установленные муниципальным заказом на предоставление услуг.

Значение интегрального показателя учреждения рассчитывается по формуле:

                                (-n)

    ИП = П1 x П2 x ... x Пi x 10    , где

ИП - интегральный показатель учреждения;

П1, П2 - показатели объемов выполненных работ, установленные муниципальным заданием на предоставление услуг;

Пi - показатели эффективности выполненных работ, установленные муниципальным заданием на предоставление  услуг;

      (-n)

    10     - коэффициент приведения  показателей  объемов  и  эффективности

выполненных работ к единой размерности.

Устанавливаются следующие категории учреждений в зависимости от значения интегрального показателя.

	N 
п/п
	Категория учреждений
	Значение интегрального
показателя      

	1 
	2          
	3           

	1 
	1-я категория    
	Свыше 350       

	2 
	2-я категория    
	181-350        

	3 
	3-я категория    
	50-180        

	4 
	4-я категория    
	Менее 50       


2.1.5. Категории учреждения устанавливаются приказом по отделу культуры ежегодно, не позднее, чем за 2 месяца до начала очередного финансового года. Установление учреждению более высокой категории в течение финансового года допускается при наличии достаточных финансовых средств фонда оплаты труда.

2.1.6. Методика расчета интегрального показателя, выполненных для определения категории по отдельным типам учреждений культуры приведены в Приложении 2.
2. Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, главных бухгалтеров

2.2.1. Оплата труда руководителей учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается отделом культуры с учетом категории учреждения в кратном соотношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу относятся работники должности  которых отнесены к следующим профессиональным квалификационным группам: 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»;

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

 «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

Коэффициент кратности должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются согласно ниже приведенной таблицы. 
	№ п/п
	Должности
	Коэффициент кратности должностных окладов руководителей к среднему должностному окладу работников основного персонала в зависимости от категории учреждения (Кко)



	
	
	1 категория
	2 категория
	3 категория
	4 категория



	1
	Директор /заведующий/ Учреждения культуры
	2,5

	2

	1,7

	1,15


2.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений, главного бухгалтера учреждений культуры, устанавливаются руководителем учреждения культуры на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
2.2.4. Руководителям, заместителям, главным бухгалтерам учреждений культуры, выплаты компенсационного и стимулирующего характера предусмотренные настоящим Положением устанавливаются отделом культуры с учетом условий труда.

3. Общие условия выплат компенсационного  характера

2.3.1. Работникам учреждений культуры (руководителям и их заместителям, специалистам, бухгалтерам, рабочим) при наличии оснований устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за тяжелые работы, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;
- за расширение зоны обслуживания;
- за работу в ночное время;

- за совмещение профессий /должностей/ и исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника. 

- за работу в выходные и не рабочие праздничные дни;

- иные выплаты, компенсационного характера.
2.3.2. Специалистам, служащим и работникам учреждений культуры устанавливаются, при наличии оснований, следующие виды выплат компенсационного характера:

- специалистам учреждений культуры, педагогам ДШИ, работникам бухгалтерии за работу в сельской местности компенсация устанавливается в размере 25% к должностному окладу (минимальной базовой суммы);
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и устанавливаются в размере 15%.

2.3.3.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.3.4. Выплаты компенсационного характера, условия и размеры их предоставления устанавливаются соглашениями, локальными и нормативными актами либо коллективным трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством в пределах средств, направленных из бюджета на оплату труда на текущий финансовый год.

4. Общие условия и порядок установления выплат 
стимулирующего  характера

2.4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

2.4.2.Работникам  культуры устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы /месяц, квартал, год/ с учетом вклада критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад специалиста:
Основные критерии выплаты премиальных: 
качественное выполнение плановых показателей и нормативов основной деятельности;
участие в значимых республиканских, краевых, районных мероприятиях (программах);

рациональное использование отпущенных бюджетных средств, увеличение собственных доходов, участие в проектной деятельности, сохранность вверенного и закрепленного имущества;

внедрение новых, прогрессивных форм работы, инициатива, самостоятельность в решении поставленных задач и возникших проблем;

эффективность и результативность работы учреждения (увеличение числа участников формирований и посетителей, достижения в конкурсах, своевременное и полное выполнение информационных запросов и др.)

отсутствие фактов нарушения трудовой, финансовой дисциплины, выполнение Законодательных актов, постановлений, распоряжений вышестоящих органов;

личный вклад работника в деятельности учреждения.
- ежемесячная выплата за выслугу лет (согласно нижеприведенной таблицы);
	N 
п/п
	Стаж работы


	Размеры коэффициентов

	1
	2
	3

	1 
	До 3 лет
	До 0,32  

	2 
	От 3 до 5 лет
	До 0,10  

	3 
	От 5 до 10 лет
	До 0,15      

	4 
	От 10 до 15 лет
	До 0,20    

	5
	От 15 до 20 лет
	До 0,25

	6
	Свыше 20 лет
	До 0,30


- выплаты за ученую степень, награждение государственными наградами  и знаками отличия Министерства культуры – размер выплат до 10% минимального должностного оклада; 
- иные выплаты стимулирующего характера.

2.4.3. Устанавливать другие стимулирующие надбавки отдел культуры может при наличии  средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.4.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

2.4.5. Стимулирующие выплаты утверждаются локальным актом учреждения культуры по согласованию с комиссией, состав которой входит представители коллектива, общественности, руководителей учреждения культуры и бухгалтерии.

2.4.6. Размер стимулирующих выплат работникам учреждений культуры, период действий выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом заведующей отделом культуры по согласованию с комиссией. 
III. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств бюджета Юрлинского муниципального района, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3.2. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений культуры определяется в соответствии с утвержденной  сметой на очередной финансовый год и плановый период. Он может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

3.3.Средства поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

3.4. Фонд оплаты труда работников учреждений культуры состоит из фонда должностных окладов работников, компенсационного фонда и стимулирующего фонда:

ФОТу = ФОТдо + ФОТк + ФОТст, где

ФОТу – фонд оплаты труда учреждения;

ФОТдо – фонд должностных окладов работников;
ФОТк – компенсационный фонд;

ФОТст –стимулирующий фонд;
Должностные оклады работников учреждений культуры не могут быть меньше оклада на основе Единой тарифной сетки по оплате труда, установленной на день введения новой системы оплаты, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

3.6. При формировании фонда оплаты труда Учреждений на очередной финансовый год компенсационный и стимулирующий фонды рассчитываются исходя из фонда должностных окладов  с учетом коэффициентов, в зависимости от категории учреждения согласно нижеприведенной таблицы:
	№
	Наименование фонда
	Объем средств компенсационного фонда и стимулирующего фонда при формировании фонда оплаты труда (%)

	
	
	1 категория
	2 категория
	3 категория
	4 категория

	1
	Стимулирующий фонд
	142,3%
	97%
	41%
	30%

	2
	Компенсационный фонд
	30%
	30%
	30%
	30%


Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета Юрлинского муниципального района

Схема

должностных окладов общеотраслевых должностей 

специалистов, служащих  учреждений культуры
	№
	квалификационные уровни
	наименование должности
	минимальный максимальный размер должностного оклада сотрудников учреждений

	1
	2
	3
	4

	1
	профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	первый квалификационный уровень
	делопроизводитель
кассир


	1576-1889

	2
	профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	первый квалификационный уровень
	инспектор по кадрам

художник

специалист по работе с молодежью

специалист по кинообслуживанию
	1639-2530

	3
	профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1
	первый квалификационный уровень
	бухгалтер

документовед

инженер по охране труда

менеджер

специалист по кадрам

специалист по маркетингу

экономист – бухгалтер

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	1889-2530

	3.2.
	второй квалификационный уровень
	должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  
I I внутридолжностная категория 
	2091-2778

	3.3
	третий квалификационный уровень
	должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  

I  внутридолжностная категория
	2530-3341

	3.4.
	четвертый квалификационный уровень
	должности служащих  первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производная должностное наименование /ведущий/
	3046-3904

	3.5.
	пятый квалификационный уровень
	главный специалист в отделе
	3046-4199

	4
	профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1
	третий квалификационный уровень
	директор / начальник, заведующий/ филиала, другого обособленного структурного подразделения /филиалы ЦБС, сельские клубы, автоклуб, методического центра
	3046-6647


Схемы должностных окладов специфических для отрасли должностей специалистов, служащих учреждений культуры

	№
	наименование должности
	минимальный и максимальный размеры должностного оклада, рублей

	
	
	категория учреждения

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	                               должности работников учреждений культуры

	1.1
	профессиональная квалификационная группа  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии» среднего звена 

	
	заведующий костюмерной;

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

распорядитель танцевального вечера;

ведущий дискотеки;

руководитель музыкальной части дискотеки;

аккомпаниатор;

культорганизатор


	1890-4205
	1890-3823
	1890-3823
	1890-3476

	2
	профессиональная квалификационная группа   «Должности работников культуры, искусства и кинематографии» ведущего звена 

	2.2
	главный библиотекарь;

главный библиограф;

художник – бутафор;

художник – декоратор;

аккомпаниатор – концертмейстер;

библиотекарь;

библиограф;

методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры/культуры и досуга/ и др. аналогичных учреждений и организаций;

редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры /культуры и досуга/ и др. аналогичных учреждений и организаций;

специалист по методике клубной работы;
	2090-7170
	2090-5120
	2090-5120
	2090-4530

	3
	профессиональная квалификационная группа  должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 

	3.1
	балетмейстер-постановщик;

заведующий отделом (сектором ) библиотеки;

заведующий отделом/сектором/, музея;

режиссер /дирижер, балетмейстер, хормейстер/;

заведующий отделом / сектором/ дома /дворца/ культуры, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества,  , центра народной культуры /культуры и досуга/ и др. аналогичных учреждений и организаций;

режиссер массовых представлений;

руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клубов по интересам;
директор /руководитель/ творческого коллектива, программы
	2780-10510
	2780-7510
	2780-7510
	2780-6650


Схема окладов профессий рабочих культуры 

искусства и кинематографии учреждений культуры
	№
	квалификационные уровни
	наименование профессии
	минимальный и максимальный размеры должностного оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	1
	профессиональная квалификационная группа « Профессии  рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1.1.
	
	костюмер;

киномеханик
	1477-3192

	2
	профессиональная квалификационная группа  «Профессии  рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	2.1.
	первый квалификационный уровень
	механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разряда ЕТКС
	1576-3192

	2.2.
	второй квалификационный уровень
	механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разряда ЕТКС
	2090-3192

	3
	Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

/ профессия рабочих, по которым предусмотрено присвоение первого, второго и третьего квалификационных разрядов в соответствии с ЕТК справочником работ и профессий рабочих
	

	3.1
	первый квалификационный уровень
	гардеробщик, газосварщик, дворник, кочегар котельной, слесарь- сантехник,  сторож /вахтер/, тракторист, уборщик служебных помещений, истопник, контролер- кассир, уборщик территорий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электросварщик, электрогазосварщик, истопник, контроллер – кассир, кладовщик
	1477,00 - 1639,00

	4
	Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	

	4.1
	первый квалификационный уровень
	/ профессия рабочих по которым предусмотрено присвоение четвертого и пятого квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС справочником работ и профессий рабочих/

водитель автомобиля
	1741,00 -1889,00

	4.2
	второй квалификационный уровень
	/ профессия рабочих по которым предусмотрено присвоение шестого, седьмого квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС справочником работ и профессий рабочих/  
	2091,00-2295,00

	4.3
	третий квалификационный уровень
	/ профессия рабочих по которым предусмотрено присвоение восьмого квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС справочником работ и профессий рабочих/ 
	2530,00

	4.4
	четвертый квалификационный уровень
	/ профессия рабочих предусмотренный 1-3  квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важное /особо важное/ и ответственные / особо ответственные работы / 
	2778,00-3605,00


Приложение 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета Юрлинского муниципального района

Методика определения интегрального показателя для определения категории по оплате труда работников учреждений культуры Юрлинского муниципального района

Библиотеки: 

П1 - Число документовыдач, тыс.шт. Определяется за период, предшествующий плановому нарастающим итогом с начала периода. 


П1 = Число документовыдач * К1

П2 — Объем формируемых фондов, тыс.шт. Определяется как количество единиц хранения, поступающих в библиотеку в год, электронных+печатных.


П2=Объем формируемых фондов * К2

П3 — Объем хранимых фондов, тыс.шт. Общее количество единиц хранения,  электронных+печатных.


П3=Объем хранимых фондов * К3

П4 - Количество учреждений, которым оказывается методическое сопровождение. Определяется за период, предшествующий плановому по данным стат.отчетности. 


П4 = Количество сопровождаемых учреждений * К4

П5 - Среднее количество посещений каждым читателем. Определяется за период, предшествующий плановому как среднее количество посещений на 1 читателя. 


П5 = Среднее количество посещений на 1  читателя * К5

П6 - Среднее количество документов, прочитанных читателем. Определяется за период, предшествующий плановому как среднее количество документов на 1 читателя. 


П6= Среднее количество документов на 1 читателя * К6

П7 – Количество массовых мероприятий *К7
Интегральный показатель (ИП) определяется по формуле:

ИП = П1 х П2 х П3 х П4 х П5 х П6 х П7 х10-8
Значения коэффициентов

	Наименование показателя 
	Условное обозначение
	Коэффициент

	Число документовыдач
	К1
	1

	 Объем формируемых фондов  (количество единиц хранения, поступающих в библиотеку в год, электронных+печатных)
	К2
	1

	Объем хранимых фондов (общее количество единиц хранения (электронных+печатных)
	К3
	0,5

	Количество учреждений, которым оказывается методическое сопровождение
	К4
	1,5

	Среднее количество документовыдач на одного читателя
	К5
	2

	Среднее количество посещений одним читателем
	К6
	1

	Количество массовых мероприятий
	К7
	1


Сельские дома досуга и сельские клубы: 
	Показатель
	ед. изм.
	Способ определения

	П1
	Количество мероприятий
	единиц
	Количество мероприятий * К1

	П2
	Количество учреждений, которым оказывается методическое сопровождение
	шт.
	Количество учреждений, которым оказывается методическое сопровождение* К2

	П3
	Количество посетителей мероприятий
	тыс. чел.
	Количество посетителей мероприятий*К3

	П4
	Количество культурно – досуговых формирований
	чел.
	Количество культурно – досуговых мероприятий, тыс. руб. *К4

	П5
	Количество участников культурно-досуговых формирований
	чел.
	Количество участников культурно-досуговых формирований* К5

	П6
	Количество досуговых объектов  
	
	Количество досуговых объектов *К6

	П7
	Доходы
	тыс.руб
	Доходы = Д/И

где: Д - тыс. руб; от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

И — индекс приведения к доходам базового периода, индекс-дефлятор цен, устанавливаемый  Правительством Пермского Края, за базовый период принимается 2006 г.


ИП = П1  х П2 х П3 х П4 х П5 х 10-8

Значения коэффициентов

	Наименование показателя 
	Условное обозначение
	Коэффициент значимости показателя 

	Количество мероприятий
	К1
	1,5

	Количество учреждений, которым оказывается методическое сопровождение
	К2
	1,3

	Количество посетителей мероприятий, тыс.чел
	К3
	1

	Количество участников культурно-досуговых формирований
	К4
	0,5

	Количество  культурно – досуговых формирований 
	К5
	1

	Количество досуговых объектов 
	К6
	1

	Доходы 
	К7
	1


IV.  Другие выплаты стимулирующего характера

4.1. Доплата в размере до 30% должностного оклада молодым специалистам на период первого года работы после окончания специального учебного заведения по профилю работы.
4.2. Выплата материальной помощи всем работающим в сфере культуры не менее одного года в размере должностного оклада, а так же выплаты разовой материальной помощи в случаях:
- ущерба, нанесенного стихийным бедствием;

- смерти близких родственников / родителей, детей, мужа, жены/;

- регистрации брака, выхода на пенсию;

- 50 летнего юбилея.

Выплата всех стимулирующих надбавок осуществляется по приказу заведующего отделом культуры на основании необходимых документов, подтверждающих обоснованность выплат.
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