[image: image1.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ
ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П ОС Т А Н О В Л Е Н И Е

от 04.02.2009г.





             
       №  69
	Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение муниципальной службы

	


С целью обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение муниципальной службы  в Юрлинском муниципальном районе, руководствуясь п.2 ст.53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение муниципальной службы в Юрлинском муниципальном районе, согласно приложению.


2.Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.


3.Считать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего Постановления:


- Постановление главы района № 314 от 15.08.2007 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющие техническое обеспечение муниципальной службы».


- Постановление главы района № 329 от 21.08.2007 г. «Об утверждении положения о порядке премирования работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющие техническое обеспечение муниципальной службы».

Глава администрации района                                                          А.Л.Мелехин

                                                                                                    Приложение
                                                                                                    к постановлению 
                                                                                                    главы  Юрлинского
муниципального района

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих  техническое обеспечение муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы Юрлинского муниципального района

I. Общие положения


1.1.Настоящее Положение вводится в действие в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих  техническое обеспечение муниципальной службы Юрлинского муниципального района.


1.2.Настоящее Положение распространяется на технических работников и рабочих администрации Юрлинского муниципального района, ее структурных подразделений, аппарат Земского Собрания Юрлинского муниципального района, Контрольно-счетную палату Юрлинского муниципального района.


1.3.К работникам и рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципальной службы района, должности которых не отнесены к муниципальным служащим, относятся:


1.3.1.технические работники;


1.3.1.2.начальник хозяйственного отдела;


1.3.1.3.кассир;

1.3.1.4.диспетчер;

1.3.1.5.секретарь-машинистка;

1.3.1.6.секретарь

1.3.2.рабочие:

1.3.2.1.водители легкового автомобиля;

1.3.2.2.уборщицы;

1.3.2.3.дворники;

1.3.2.4.сторожа;

1.3.2.5.иные рабочие
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II. Денежное содержание
2.1.Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения.

2.2.денежное содержание работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, состоит из месячного оклада 
работника (далее – оклад), а также ежемесячных и иных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.3.Размеры окладов в рублях определяются в следующих размерах:

2.3.1.Технические работники.

	Наименование должностей
	Размер оклада (руб)

	Начальник хозяйственного отдела
	2868

	Диспетчер
	2868

	Кассир
	2205

	Секретарь-машинистка
	2205

	Секретарь
	2205



Индексация должностных окладов технических работников производится при условии повышения минимального оклада по младшей муниципальной должности муниципальной службы в Юрлинском муниципальном районе.
2.3.2.Рабочие

Размеры окладов рабочих соотносятся с 1-м и 5-м разрядами Единой тарифной сетки (ЕТС)

	Наименование должностей
	Соответствие разрядам Единой тарифной сетки (ЕТС)

	Водитель легкового автомобиля
	4-5

	Уборщица
	1

	Дворник
	1

	Сторож
	2

	Иные рабочие
	1



2.4. При повышении тарифных ставок (окладов) 1-го и 5-го разрядов Единой тарифной сетки соответственно индексируются оклады рабочих.
III. Дополнительные выплаты

3.1.к дополнительным выплатам относятся:


3.1.1.надбавки к окладу:


ежемесячная надбавка за выслугу лет (кроме рабочих);


ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы, высокие 
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достижения в труде и специальный режим работы;


3.1.2. выплаты, устанавливаемые в зависимости от оклада:

ежемесячное денежное поощрение;


премии по результатам работы за год;


единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;


ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну.


3.2. К денежному содержанию работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.


3.3. Ежемесячная процентная надбавка к окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.
3.4. Водителям, обеспечивающим деятельность муниципальной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за классность (1-й класс – 25 процентов, 2-й класс – 10 процентов оклада).

3.5. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными и краевыми законам, правовыми актами муниципального района.

IV. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается только техническим работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, и не применяется к рабочим.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу в следующих размерах:

при стаже




(процентов)

от 3 до 8 лет
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свыше 8 лет до 13 лет



15

свыше 13 лет до 18 лет


20


свыше 18 лет до 23 лет


25


свыше 23 лет
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Общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Указом губернатора Пермской области от 24 января 2000 года № 16 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 
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государственной власти Пермской области».
V. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы

5.1.Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работникам может быть установлена представителем нанимателя (работодателя) в размере до 200 процентов оклада.

5.2.Надбавка к окладу устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим и график работы в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников.

5.3.Основными критериями для установления данной надбавки являются:

5.3.1.исполнение работником своих обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, специальный режим и график работы);

5.3.2.выполнение функций, не предусмотренных должностными обязанностями;

5.3.3.высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

5.3.4.выполнение работ различной квалификации;

5.3.5.расширение функциональных обязанностей;

5.3.6.работа с компьютерной и иной оргтехникой;

5.3.7.работа с дезинфицирующими средствами, горюче-смазочными материалами;

5.3.8.работа с техническими и транспортными средствами, являющимися объектами повышенной опасности;

5.3.9.высокие достижения в труде;

5.3.10.наличие у работника грамот, благодарностей и др., полученных за исполнение обязанностей;

5.3.11.другие условия по мотивированному решению руководителя.

VI. Ежемесячное денежное поощрение и премирование

6.1.Ежемесячное денежное поощрение (премирование) работника производится по результатам работы за месяц и устанавливается дифференцированно.

6.2.Критериями оценки результатов работы являются:

6.2.1.качественное и своевременное выполнение работником должностных обязанностей, утвержденных правовым актом руководителя, имеющего право на принятие решения о приеме на работу и увольнении работника;
6.2.2.качественное и своевременное исполнение поручений и требований;
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6.2.3.повышение профессиональных знаний и умений, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения обязанностей;
6.2.4.сохранность вверенных материальных ценностей;

6.2.5.соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

6.2.6.отсутствие претензий по срокам и качеству выполненных работ.

6.3.Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере до 25 процентов оклада работника.

6.4.Водителям, обеспечивающим деятельность муниципальной службы, может выплачиваться ежемесячная премия, размеры которой устанавливается в зависимости от количества выездов, совершенных ими за пределы Юрлинского района.
Соотношение количества выездов и размера премии определяется руководителем и главным бухгалтером.

6.5.Выплата ежемесячного поощрения, премий производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

6.6.Ежемесячное денежное поощрение может быть увеличено до 100 процентов размера оклада за проявленную инициативу при выполнении заданий и поручений, значительное увеличение за этот период объема выполняемой работы, в том числе по причине отсутствия какого-то из работников.
6.7.Ежемесячное поощрение и премирование производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.
VII. Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь

7.1.Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь на основании Положения об оказании материальной помощи, единовременной
 выплате к отпуску и иных выплатах муниципальным служащим, в пределах фонда оплаты труда.

VIII. Фонд оплаты труда

8.1.Фонд оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, формируется из средств, направляемых для выплаты окладов работникам, и дополнительных выплат (согласно приложения 1).

8.2.Руководители вправе перераспределять средства фонда  оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, между установленными настоящим Положением выплатами, за исключением средств, предусмотренных на оклады.

8.3.В соответствии с бюджетным законодательством и правовыми актами Юрлинского муниципального района фонд оплаты труда может быть увеличен за 
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счет перераспределения средств на текущее содержание и начислений на оплату труда в пределах утвержденной сметы при отсутствии кредиторской задолженности по этим статьям.

8.4.Расчетная величина фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы, на следующий финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего Положения, за исключением случаев сокращения штатной численности в связи с упразднением функций и полномочий.

IX. Заключительные положения

9.1.Выплата денежного содержания и иных надбавок работникам производится за счет средств бюджета Юрлинского муниципального района.

9.2.Работнику производятся компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным и краевым законодательством, иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами.
9.3.Размер денежного содержания, установленного в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного на день вступления в силу настоящего Положения.

9.4.Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания соответствующего правового акта.
	
	Приложение  1

к Положению об оплате 

труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям




ПОРЯДОК 
формирования фонда оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы 

(без учета уральского коэффициента)

	Наименование
	Начальник  хоз-го отдела, диспетчер. кассир. секретарь. секретарь-машинистка
	Уборщица. сторож-дворник и иные рабочие
	Водители аппарата администрации
	Водители отделов

	
	Кол-во 
окладов
	Кол-во окладов
	Кол-во окладов
	Кол-во окладов

	Должностной оклад
	12
	12
	12
	12

	Премия за месяц
	3
	3
	3
	3

	Материальная помощь
	1
	1
	1
	1

	Выслуга лет
	3,6
	-
	-
	-

	Сложность и напряженность
	До 8,4
	До 4,8
	До 24
	До 18

	Ненормированный рабочий день
	-
	-
	6
	6

	Классность
	-
	-
	3
	3

	Единовременное к отпуску
	1
	1
	1
	1

	За работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,2
	-
	-
	-

	ИТОГО
	30,2
	21,8
	50,0
	44


