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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06.05.2009 г.





           
          №  340

	Об утверждении порядка предоставления субсидий на проведение общественных работ  
               


Руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.97 г. № 875, Постановлением Правительства Пермского края от 09.04.09 г № 215-П « Об утверждении порядка реализации и финансирования мероприятий Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Пермского края в 2009 году»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий на проведение общественных работ.


2.Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
Глава администрации района




 А.Л.Мелехин

	УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением 
главы Юрлинского муниципального района 

 


ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА ПРОВЕДЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ ЗА СЧЕТ СУБСИДИЙ, ПРЕДАВАЕМЫХ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО И КРАЕВОГО БЮДЖЕТОВ РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА.

I. Общие положения


Настоящий Порядок регламентирует процедуру и условия предоставления субсидий, направлены на снижение напряженности на рынке труда в Юрлинском муниципальном районе в 2009 году.


Субсидии направляются на организацию общественных работ для безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения. 


Перечисление средств на организации общественных работ получателям бюджетных средств осуществляется в пределах бюджетных ассигнований. утвержденных сводной бюджетной росписью бюджета Юрлинского муниципального района с учетом фактического поступления средств федерального и краевого бюджета и фактического расходования средств на основании представленных отчетов.


Субсидии предоставляются на частичное возмещение затрат работодателю на заработную плату при проведении общественных работ, временного трудоустройства, стажировки.

Размер субсидии определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, увеличенного на размер районного коэффициента и начислений на фонд оплаты труда на одного участника в месяц. Средний период проведения общественных работ, временного трудоустройства и стажировки составляет три месяца.

Средства субсидии в пределах 10 процентов от общей суммы субсидии, источником обеспечения, которых являются средства краевого бюджета, могут быть направлены работодателю на приобретение мелкого инвентаря, спецодежды, интернет- трафика по администрированию Программы Пермского края «Электронный архив»
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II. Получатели субсидий

Получателями субсидий являются учреждения, предприятия, организации, организующие на своих  предприятиях организацию общественных работ временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников случае угрозы массового увольнения далее - Работодатели.

III. Порядок предоставления субсидии


Работодатель, принимающий безработных граждан, граждан ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников находящихся под угрозой массового увольнения, на общественные работы заключает с уполномоченным органом  договор на предоставление субсидии.


Работодатель обязан:

· осуществлять целевое использование субсидии;

· ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом предоставлять в уполномоченный орган документы для получения субсидии;
· промежуточный акт о выполнении условий договора.

· выписку из табеля учета рабочего времени за отчетный месяц;

· копия платежной ведомости на выплату заработной платы гражданам, трудоустроенным по договору, за предыдущий месяц;

· копии платежных поручений о перечислении ЕСН;

· в течение 3 рабочих дней уведомлять уполномоченный орган о возникающих ситуациях, препятствующих выполнению условий договора;

· копию счет-фактуры и других отчетных документов, подтверждающих приобретение мелкого инвентаря, спецодежды и расходы на интернет трафик по  администрированию программы Пермского края, электронный архив;

· создать условия для осуществления проверок работников администрации района по исполнению договора;

Уполномоченным органом выделение субсидии на возмещение затрат работодателю производится на основе предоставления им за первый отчетный месяц:

· копии табеля учета рабочего времени;

· расчета налога;

· расчета расходов на приобретение мелкого инвентаря и спецодежды.

За последующие месяцы кроме выше перечисленных документов – копии платежной ведомости за предыдущий месяц, копию платежного поручения о перечислении ЕСН за предыдущий месяц и т.д.
3

По окончании действия договора составляется окончательный акт о выполнении условий договора.

 Одним из условий получения субсидий является исполнение работодателем требований статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» о предоставлении в ГУ ЦЗН информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей).

Перечисление субсидии работодателям Юрлинского муниципального района осуществляется в следующем порядке:

· до 40 процентов от общего размера субсидии в течение 10 дней с момента фактического поступления средств;

· дальнейшее перечисление субсидии по заявке уполномоченного органа по результатам фактического расходования средств субсидии.

По  предложению МВК (межведомственной комиссии, утвержденной нормативно-правовым актом администрации Юрлинского муниципального района), оформленному протоколом, принимается решение о выделении и перераспределении субсидий работодателем, которое утверждается правовым актом главы района.

Уполномоченный орган в течение 3-х рабочих дней на основании протокола МВК и принятого правового акта главы района представляют в финансовый отдел администрации Юрлинского муниципального района заявку на финансирование субсидий.

IV. Контроль за использованием средств

Средства субсидии расходуются в соответствии с их целевым назначением и не могут быть направлены на другие цели.

Ответственность за целевое использование субсидий несет уполномоченный орган и работодатель.

В случае использования средств не по целевому назначению, а также в случае нарушений условий, установленных при их предоставлении, субсидии подлежат возврату в бюджет района в течение 10 календарных дней с момента получения требования о возврате средств, выставленных уполномоченным органом работодателю.

