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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.02.2010 г.                  






№  101

Об утверждении Положения 

о Муниципальном учреждении 

«Отдел образования администрации 

Юрлинского муниципального района» 

в новой редакции. 

В соответствии с федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ «Об образовании» и в связи с передачей полномочий  по опеке и попечительству несовершеннолетних

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Муниципальном учреждении «Отдел образования администрации Юрлинского муниципального района» в новой редакции. 

2. Уполномочить Иванову Галину Николаевну, заведующую отделом образования администрации Юрлинского муниципального района, произвести регистрационные действия в регистрирующем органе.

3. Признать утратившее силу Постановление от 18.05.2006г. № 383 « Об утверждении Положения об отделе образования Юрлинского муниципального района».

4. Контроль за исполнением  постановления возложить на Топоркову Л.Г. - первого заместителя  главы  администрации Юрлинского муниципального района.

Глава администрации 

Юрлинского муниципального района



А.Л. Мелехин
	Утверждаю:

Глава администрации Юрлинского муниципального района

_______________  А.Л. Мелехин


П О Л О Ж Е Н И Е

о Муниципальном учреждении «Отдел образования администрации Юрлинского муниципального района»
Согласовано:
Отдел по управлению муниципальным 
имуществом администрации 
Юрлинского муниципального района

Заведующий отделом
__________________О.Г.Андреев
1. Общие положения.

1.1. Муниципальное учреждение «Отдел образования администрации Юрлинского муниципального района» -  самостоятельное структурное подразделение администрации Юрлинского муниципального района, далее именуемый «Отдел», создан и осуществляет свою деятельность на основании Законов РФ « «Об образовании», «Об общих принципах  организации  местного самоуправлении в Российской Федерации», действующего законодательства, Устава муниципального образования «Юрлинский муниципальный район», настоящего Положения.
1.2. Отдел  в своей работе подчиняется главе администрации Юрлинского муниципального района и Министерству образования Пермского  края. Организует свою работу на основании постановлений, распоряжений, приказов и других нормативно-правовых актов вышестоящих органов, а также нормативных актов Министерства образования РФ, действующего законодательства.

1.3. Отдел образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации района, другими органами местного самоуправления.

1.4. Отдел образования является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, печать, штамп.
1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.6. Полное наименование:  Муниципальное учреждение «Отдел образования администрации Юрлинского муниципального района», сокращенное -  Отдел образовании администрации Юрлинского муниципального района. 

1.7. Юридический адрес отдела образования: 619200 Пермский край, с.Юрла, ул. Ленина, д.15.

II. Цели деятельности отдела образования
2.1. Реализация прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего (полного) образования.

2.2. Обеспечение выполнения Федеральной программы развития образования, государственных образовательных стандартов на территории района.

2.3. Реализация единого руководства системой обучения и воспитания дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  (полного), дополнительного образования детей на  муниципальном уровне.
III. Основные задачи отдела образования
Основными задачами отдела являются:

-создание необходимых условий для сохранения и укрепления физического здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и реализации права граждан на получение бесплатного образования;

-обеспечение эффективного функционирования и развития учреждений муниципальной системы образования;

-обеспечение прав и защиты законных интересов детей и подростков, создание условий для организации их обучения, занятости и отдыха, а также формирования здорового образа жизни;

-обеспечение непрерывности процессов воспитания и образования, их качественного развития;

-осуществление иных функций, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования в соответствии с действующим законодательством.
IV. Функции отдела образования.
Отдел образования в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

4.1.создает условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования;

4.2.осуществляет координацию и регулирование деятельности муниципальных образовательных учреждений по выполнению ими уставных параметров;

4.3.осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития образования;

4.4.содействует развитию негосударственных образовательных учреждений;

4.5.содействует привлечению внебюджетных средств в муниципальную систему образования, в том числе путем создания Управляющих советов, некоммерческих организаций;

4.6. координирует деятельность учреждений муниципальной системы образования;

4.7.создает условия и организует контроль за выполнением учебных планов, образовательных программ, разработанных на основе обязательного минимума содержания образования, федеральных государственных образовательных стандартов;

4.8.организует работу на основе специальных педагогических программ и методик с детьми с ограниченными жизненными возможностями;

4.9. участвует в разработке проекта бюджета района на очередной финансовый год в части расходов на образование;

4.10. определяет условия и координирует мероприятия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья детей и подростков в учреждениях муниципальной системы образования;


4.11. координирует организацию питания обучающихся и детей учреждений муниципальной системы образования в соответствии с санитарными нормами;


4.12. координирует работу по осуществлению учреждениями муниципальной системы образования приносящей доход деятельности;


4.13. определяет порядок сбора, обработки, анализа и представления статистической отчетности в области муниципальной системы образования;

4.14. вносит предложения главе района:

-о назначении и освобождении руководителей муниципальных образова​тельных учреждений;

-о награждении, материальном поощрении и моральном стимулировании руководящих и педагогических кадров;

-о наложении взыскания на руководителей муниципальных образователь​ных учреждений в случае нарушения ими действующего законодательства или невыполнения своих должностных обязанностей, выявленных в ходе инспек​тирования деятельности муниципальных образовательных учреждений уполномоченными органами, структурами, учреждениями;

4.15. взаимодействует с органами местного самоуправления, профсоюзами в целях оказания социальной защиты руководящих и педагогических кадров муниципальных образовательных учреждений;

4.16. обеспечивает организационное сопровождение, проводит разъяснительную работу при повышении квалификации, переподготовке и аттестации руководителей и педагогических работников учреждений муниципальной системы образования;

4.17. оказывает содействие учреждениям муниципальной системы образования в подборе и расстановке квалифицированных педагогических кадров;

4.18. следит за соблюдением учреждениями муниципальной системы образования федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования;

4.19. организует работу по формированию профориентации учащихся учреждений муниципальной системы образования;

4.20. оказывает содействие учреждениям муниципальной системы образования в лицензировании их деятельности и аккредитации;

4.21. осуществляет разработку, утверждение и исполнение перспективных и текущих планов по управлению образованием;

4.22. организует отдых детей и обеспечивает условия для их оздоровления;

4.23. осуществляет меры по поддержке детских общественных объединений, содействию духовному, физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;

4.24. проводит инструктаж руководителей учреждений муниципальной системы образования. 

4.25. организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

4.26. стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно-методические исследования в области образования;

4.27. формирует заказ и организует распределение бланков строгой отчетности, в том числе бланков документов государственного образца об уровне образования, получаемых от субъекта РФ;

4.28. разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными, общественными и другими органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, детей и работников сферы образования;

4.29. обеспечивает взаимодействие учреждений муниципальной системы образования с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

4.30. содействует информатизации системы образования, организует и координирует использование новых информационных технологий в образовательном процессе, реализуемом учреждениями муниципальной системы образования;

4.31. вносит рекомендации главе района по вопросам распоряжения имуществом в муниципальной системе образования;

4.32. рассматривает и принимает меры по обращениям несовершенно​летних, их родителей (законных представителей), должностных лиц, организа​ций и иных граждан при нарушении прав и законных интересов ребенка;

4.33. рассматривает обращения и предложения различных организаций по вопросам функционирования и развития муниципальной системы образова​ния;

4.34. взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения работы муниципальной системы образования;

4.35. вносит предложения главе района о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке подведомственных муниципальных образовательных учреждений, проводит экспертизу проектов уставов муниципальных образовательных учреждений;

4.36. координирует работу образовательных учреж​дений по сбору данных о детях в возрасте от 6 до 18 лет, подлежащих обуче​нию, о детях, не получающих образование в нарушение закона; по организаци​и обучения детей в образовательных учреждениях; по ведению в образова​тельных учреждениях документации по учету и движению обучающихся;

4.37. формирует на муниципальном уровне банк данных о детях, под​лежащих приему в образовательные учреждения, детях, не обучающихся в об​разовательных учреждениях, используют указанные данные для составления планов развития сети образовательных учреждений;

4.38. совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и иными уполномоченными структурами, а также родителями (законными представителями) несовершеннолетних принимает меры, обеспечивающие трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреж​дении обучающихся, исключенных или отчисленных из образовательных уч​реждений;

4.39. организует аналитическую обработку документации, установленной статистической отчетностью;

4.40. обеспечивает перевод обучающихся, детей  в другие об​разовательные учреждения в случае прекращения деятельности учреждений, которые они посещали;

4.41. выполняет другие функции в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами.

V. Права и обязанности

Отдел образования для реализации своих задач и функций имеет право:

5.1. участвовать в управлении и деятельности образовательных учреж​дений в пределах, предусмотренных их Уставом;

5.2. запрашивать и получать от руководителей структурных подразде​лений администрации района, муниципальных предприятий, организаций и уч​реждений всю необходимую информацию для отдела, а также пользоваться в установленном порядке банками данных этих организаций;

5.3. осуществлять официальную переписку с организациями и гражда​нами по вопросам своей деятельности;

5.4. создавать экспертные и координационные советы по важнейшим проблемам и программам в сфере образования, формировать временные экспертные и рабочие группы;

5.5. проводить по согласованию с муниципальным образовательным учреждением, анкетирования, смотры, конкурсы, конференции, иные мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию от​дела образования;


5.6. представлять интересы администрации района в рамках своей ком​петенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организаци​ях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности;

5.7.  координировать работу муниципальных учреждений по бухгалтерскому обслуживанию;



5.8. давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражда​нам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

          5.9. осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах своих компетенций;

Отдел обязан:


5.10. представлять по запросам юридических и физических лиц необходимую информацию о работе отдела, если это непосредственно затрагивает интересы обратившихся лиц;


5.11. представлять информацию о работе отдела,  вопросам функционирования, развития образовательной сети другим структурным подразделениям администрации района, созданным в установленном муниципальными правовыми актами порядке, комиссиям администрации района, средствам массовой информации;


5.12. готовить проекты муниципальных правовых актов по вопросам своей компетенции.

VI. Управление
           6.1.Отдел образования возглавляет заведующий отделом, назначаемый на должность и освобождаемый от  должности главой администрации Юрлинского  муниципального района в соответствии с Законом «О местном самоуправлении в РФ», ст. 36 Устава  образования  Юрлинского муниципального района с Земским собранием  Юрлинского  муниципального района.

Заведующий отделом должен иметь выс​шее педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, либо стаж муниципальной или государственной службы не менее 3-х лет. Квалификационные требования к сотрудникам отдела устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
6.2.В период отсутствия заведующего отделом его обязанности возлагают​ся на заместителя заведующего отделом.

           6.3. Заведующий отделом осуществляет руководство на основе единоначалия и несет  персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел образования функций согласно Положению.

          6.4.Заведующий:

- утверждает в установленном порядке должностные обязанности работников;

- согласовывает штатные расписания,  утверждает  сметы расходов образовательных учреждений;

- вносит на рассмотрение главе администрации проекты постановлений, решений и программ развития образования района;

- издает в пределах  своей компетенции приказы;

- распоряжается кредитами и средствами в пределах утвержденной сметы, устанавливает доплаты и надбавки руководителям образовательных учреждений;

- назначает и освобождает от должности в установленном порядке руководителей учреждений, специалистов отдела, работников районного методического кабинета, хозяйственно-экслуатационной группы и централизованной бухгалтерии;

- рассматривает заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры;

- утверждает номенклатуру дел.

VII. Имущество отдела.

7.1. Имущество, переданное администрацией района, приобретенное за счет выделенных  по смете средств, закрепляется за отделом  на праве оперативного управления.

7.2. Отдел образования обязан обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества, эффективно использовать его по целевому назначению.
7.3. Отдел вправе самостоятельно сдавать  в аренду, передавать на временное пользование имущество, состоящее на балансе отдела образования и  закрепленное за ним на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и транспортных средств.

VIII. Финансирование.

8.1. Отдел образования финансируется Финансовым отделом администрации Юрлинского муниципального  района, через централизованную бухгалтерию отдела образования.
8.2. Финансовые средства отдела образования образуются за счет:

- бюджетных ассигнований, внебюджетных средств и других поступлений:

- предпринимательской деятельности;

- безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований;

- кредитов банков и иных кредитных учреждений;

- других доходов и поступлений в соответствии с законодательством РФ, Уставом района и настоящим Положением.

IX. Реорганизация или ликвидация отдела

9.1. Отдел образования  может быть реорганизован или ликвидирован:

- по решению органа местного самоуправления района;

- по решению суда.

9.2. Имущество  ликвидируемого отдела образования после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками отдела остается в муниципальной собственности.

9.3. При ликвидации или реорганизации отдела  увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством РФ и других правовых актов.

9.4. При реорганизации отдела все документы передаются  учреждению-правопреемнику.

9.5. При  ликвидации отдела документы постоянного хранения и по личному составу, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств отдела в соответствии с  требованиями архивных органов, ГОСТов и основных правил ведомственного архива.

9.6. Все изменения и дополнения к Положению утверждаются главой администрации Юрлинского муниципального района.

