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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

________________                                                                                          _______________

Об утверждении Положения об Управлении 

образования администрации Юрлинского 

муниципального района


Руководствуясь Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 23.12.2012 г., Уставом муниципального образования «Юрлинский муниципальный район» Администрация Юрлинского муниципального района  

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения и дополнения в Положение об Управлении образования Администрации Юрлинского муниципального района.
2.Утвердить прилагаемое Положение о Муниципальном казённом учреждении «Управление образования администрации Юрлинского муниципального района» в новой редакции.
3.Уполномочить Иванову Галину Николаевну, начальника Управления образования администрации Юрлинского муниципального района,  произвести регистрационные действия в регистрирующем органе.

4.Считать утратившим силу Постановление администрации Юрлинского муниципального  района от 13.01.2012 г. «Об утверждении Положения об  Управлении образования администрации Юрлинского муниципального района».
5.Постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Вестник Юрлы» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.

6.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Юрлинского муниципального района Н.А. Мелехину.

Глава Администрации-
глава Юрлинского 

муниципального района                                                                  Т.М.Моисеева
Утверждено
постановлением 
От  ___________  №  ________

Положение 
о Муниципальном казённом учреждении «Управлении образования 
администрации Юрлинского муниципального района»
Согласовано:                                                                                     

Отдел по управлению муниципальным 

имуществом администрации Юрлинского 

муниципального района

Заведующий отделом 

________________  О.Г.Андреев 
1.Общие положения.

1.1. Управление образования администрации Юрлинского муниципального района - муниципальное казенное учреждение, самостоятельное структурное подразделение администрации Юрлинского муниципального района, далее именуемое «Управление»,  осуществляет свою деятельность на основании Закона Российской Федерации от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах  местного  самоуправления в РФ», Закон  Пермского края от 12 марта 2014 года № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», действующего законодательства, Устава муниципального образования «Юрлинский муниципальный район», настоящего Положения.
1.2. Управление в своей работе подчиняется главе администрации Юрлинского муниципального района и Министерству образования Пермского края. Организует свою работу на основании постановлений, распоряжений, приказов и других нормативно-правовых актов вышестоящих органов, а также нормативных актов Министерства образования РФ, действующего законодательства. 
1.3.Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными   подразделениями  администрации Юрлинского муниципального района, другими органами местного самоуправления. 

1.4. Управление образования является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет смету, расчетный счет в банке, печать, штамп. 

1.5.Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.6.Полное наименование: Муниципальное казённое учреждение «Управление образования Администрации Юрлинского муниципального района», сокращенное  - МКУ «Управление образования Юрлинского района». 
1.7. Юридический адрес Управления: 619200, Пермский край, с.Юрла, ул. Ленина, д.15.
1.8.В структуру Управления входят:

-Централизованная бухгалтерия;

-Районный методический кабинет;

-Административно-хозяйственный отдел. 
II. Основные задачи.
   Основными задачами являются: 
-реализация государственной политики в области образования на территории Юрлинского муниципального района;
-создание необходимых условий для сохранения и укрепления физического здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и реализации права граждан на получение бесплатного образования; 

-обеспечение эффективного функционирования и развития учреждений муниципальной системы образования; 
-обеспечение прав и защиты законных интересов детей и подростков, создание условий для организации их обучения, занятости и отдыха, а также формирования здорового образа жизни; 
-обеспечение непрерывности процессов воспитания и образования, их качественного развития; 
-осуществление иных функций, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования в соответствии с действующим законодательством.  
III. Функции управления образования.
   Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции: 
 3.1. создает условия для реализации конституционных прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования по  основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей; 
 3.2.осуществляет координацию и регулирование деятельности муниципальных образовательных учреждений по выполнению ими уставных параметров;         
 3.3.осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития образования;   

 3.4. содействует развитию негосударственных образовательных учреждений;          3.5.содействует привлечению внебюджетных средств в муниципальную систему образования, в том числе путем создания Управляющих советов, некоммерческих организаций; 
  3.6.координирует деятельность учреждений муниципальной системы образования;  

  3.7.создает условия и организует контроль за выполнением учебных планов, образовательных программ, разработанных на основе обязательного минимума содержания образования, федеральных государственных образовательных стандартов; 
  3.8. организует работу на основе специальных педагогических программ и методик с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;
  3.9. участвует в разработке проекта бюджета района на очередной финансовый год в части расходов на образование; 
  3.10.определяет условия и координирует мероприятия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья детей и подростков в учреждениях муниципальной системы образования;                                               
  3.11. координирует организацию питания обучающихся и детей учреждений муниципальной системы образования в соответствии с санитарными правилами и нормами; 
  3.12. координирует работу по осуществлению учреждениями муниципальной системы образования приносящей доход деятельности; 
  3.13.определяет порядок сбора, обработки, анализа и представления статистической отчетности муниципальной системы образования; 
 3.14.вносит предложения главе района: 
-на назначение и освобождение руководителей муниципальных образовательных организаций в случае отсутствия заявлений на занятие должности руководителя образовательной организации на конкурсной основе; 
-о награждении и поощрении руководящих и педагогических работников системы образования; 
  3.15. взаимодействует с органами местного самоуправления, профсоюзами в целях оказания социальной защиты руководящих и педагогических кадров муниципальных образовательных учреждений; 
  3.16.обеспечивает организационное - методическое сопровождение повышения квалификации, переподготовки и аттестации руководящих и педагогических работников учреждений муниципальной системы образования; 
  3.17.оказывает содействие учреждениям муниципальной системы образования в подборе и расстановке квалифицированных педагогических кадров; 
  3.18. следит за соблюдением образовательными учреждениями  федерального и краевого законодательства, муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования; 
  3.19.оказывает содействие по формированию профориентации учащихся образовательных учреждений; 
  3.20.оказывает содействие учреждениям  муниципальной системы образования в лицензировании и аккредитации; 
  3.21. осуществляет разработку, утверждение и исполнение перспективных и текущих планов по управлению образования; 
  3.22.участвуют в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;
3.23. осуществляет меры по поддержке детских общественных объединений, содействию духовному, физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;           3.25.организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования на территории района; 
  3.26.стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно- методические исследования в области образования; 
  3.27. разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными, общественными и другими организациями комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, детей и работников сферы образования; 
  3.28.обеспечивает взаимодействие учреждений муниципальной системы образования с семьей по вопросам воспитания и обучения детей; 
  3.30. содействует информатизации системы образования, организует и координирует использование новых информационных технологий в образовательном процессе, реализуемом учреждениями муниципальной системы образования; 
  3.31.вносит рекомендации главе района по вопросам распоряжения имуществом в муниципальной системе образования; 
  3.32. рассматривает и принимает меры по обращениям несовершеннолетних,  их родителей (законных представителей), должностных лиц, организаций и иных граждан при нарушении прав и законных интересов ребенка; 
  3.33. рассматривает обращения и предложения различных организаций по вопросам функционирования и развития муниципальной системы образования; 
  3.34. взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения работы муниципальной системы образования; 
  3.35. вносит предложения главе района о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке подведомственных муниципальных образовательных учреждений; 
  3.36. координирует работу образовательных учреждений по сбору данных о детях в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, подлежащих обучению, о детях, не получающих образование в нарушение закона, по организации обучения детей в образовательных учреждениях, по ведению в образовательных учреждениях документации по учету и движению обучающихся; 
   3.37. формирует на муниципальном уровне банк данных о детях, подлежащих приему в образовательные учреждения, детях, не обучающихся в образовательных учреждениях, используют указанные данные для составления планов развития сети образовательных учреждений; 
   3.38. совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и иными уполномоченными структурами, а также родителями (законными представителями) несовершеннолетних принимает меры, обеспечивающие трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении обучающихся, исключенных или отчисленных из образовательных учреждений; 
   3.39. организует аналитическую обработку документации, установленной статистической отчетностью; 
3.40. обеспечивает перевод обучающихся, детей в другие образовательные учреждения в случае прекращения деятельности учреждений, которые они посещали; 
   3.41. выполняет другие функции в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами. 
  3.42. контролируют соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства субъектов Российской Федерации в области образования  несовершеннолетних; 

  3.43. разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

   3.44. осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих  образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

   3.45. контролирует соблюдение законодательства Российской Федерации и законодательства субъекта Российской Федерации в области образования несовершеннолетних;

   3.46. ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях;
   3.47.оказание помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

3.48.обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в общеобразовательных организациях.

   3.49.обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, благоустройство прилегающей к ним территории.
   3.50. организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;

   3.51. решение вопроса об устройстве ребенка в другую муниципальную общеобразовательную организацию в случае получения отказа в предоставлении места в муниципальной образовательной организации по причине отсутствия в ней свободных мест;

3.52.организация обеспечения обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта  спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием и проездом на тренировочные, физкультурные и спортивные мероприятия;

3.53. создание консультативных, совещательных и иных органов;

3.54.установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

    3.55. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

     3.56.назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

      3.57. установление Порядка изменения назначения имущества, которое является муниципальной собственностью и возникновение, обособление или приобретение которого связано с целями образования, развития, отдыха и оздоровления детей;

(V. Права и обязанности 
    Управление образования для реализации своих задач и функций имеет право: 
4.1. участвовать в управлении и деятельности образовательных учреждений в пределах, предусмотренных их Уставом; 
4.2. запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации района, муниципальных предприятий, организаций и учреждений всю необходимую информацию для работы Управления, а также пользоваться в установленном порядке банками данных этих организаций; 
4.3. осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности; 
4.4. создавать экспертные и координационные советы по важнейшим проблемам и программам в сфере образования, формировать временные экспертные и рабочие группы; 
4.5. проводить по согласованию с муниципальным образовательным учреждением анкетирования, смотры, конкурсы, конференции, иные мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию управления образования; 
4.6.представлять интересы администрации района в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности; 
4.7. координировать работу муниципальных образовательных учреждений по бухгалтерскому обслуживанию; 
4.8. давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию управления; 
4.9. осуществлять деятельность, приносящую доход в пределах своих компетенций; 

 Управление обязано: 
4.10. представлять по запросам юридических и физических лиц необходимую информацию о работе управления, если это непосредственно затрагивает интересы обратившихся лиц; 
4.11. представлять информацию о работе управления по  вопросам функционирования, развития образовательной сети  другим структурным подразделениям администрации района, созданным в установленном муниципальными правовыми актами порядке, комиссиям администрации района, средствам массовой информации; 
4.12. готовить проекты муниципальных правовых актов по вопросам своей компетенции. 
 оказание помощи родителям (законным представителям) 

                                                      V. Управление.
5.1 .Управление образования возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Юрлинского муниципального района. 
 Начальник управления должен иметь высшее педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, либо стаж муниципальной или государственной службы не менее 3-х лет. Квалификационные требования к сотрудникам управления устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 
5.2.В период отсутствия начальника Управления его обязанности возлагаются на заместителя начальника Управления. 
5.3.Начальник Управления  осуществляет руководство на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования функций согласно Положению. 
5.4.Начальник: 
-утверждает штатные расписания и  должностные обязанности работников управления образования; 
-утверждает муниципальные задания и план финансово-хозяйственной деятельности, 
-вносит на рассмотрение главе администрации проекты постановлений, распоряжений решений и программ развития в системе образования района; 
-издает в пределах своей компетенции приказы; 
-распоряжается кредитами и средствами в пределах утвержденной сметы,           
-назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных образовательных организаций после согласования с главой Юрлинского муниципального района; в соответствии с установленным порядком, применяет к ним меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания;

-устанавливает доплаты и надбавки руководителям образовательных учреждений в соответствии с Положением об оплате труда;  
-назначает и освобождает от должности в установленном порядке специалистов Управления, работников районного методического кабинета, административно-хозяйственного  отдела и централизованной бухгалтерии; 
- рассматривает заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры; 
-утверждает номенклатуру дел. 
VI. Имущество управления образования. 
  6.1. Имущество, переданное администрацией района, приобретенное за счет выделенных по смете средств, закрепляется за управлением на праве оперативного управления. 
  6.2.Управление образования обязано обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества, эффективно использовать его по целевому назначению. 
  6.3. Управление вправе самостоятельно сдавать в аренду, передавать на временное пользование имущество, состоящее на балансе управления  образования и закрепленное за ним на праве оперативного управления, за исключением особо ценного  имущества и транспортных средств. 
VII. Финансирование. 
   7.1. Управление образования финансируется Финансовым управлением Администрации Юрлинского муниципального района через централизованную бухгалтерию Управления образования. 
   7.2. Финансовые средства управления образования образуются за счет: 
-бюджетных ассигнований, внебюджетных средств и других поступлений:
-иной приносящей доход деятельности; 
-безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований; 
-кредитов банков и иных кредитных учреждений; 
-других доходов и поступлений в соответствии с законодательством РФ, Уставом района и настоящим Положением. 
VIII. Реорганизация или ликвидация управления 
  8.1. Управление образования может быть реорганизовано или ликвидировано:
 -по решению органа местного самоуправления района; 
 -по решению суда.
  8.2. Имущество ликвидируемого Управления образования после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Управления остается в муниципальной собственности. 
  8.3. При ликвидации или реорганизации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством РФ и других правовых актов. 
  8.4. При реорганизации Управления все документы передаются учреждению правопреемнику. 
  8.5. При ликвидации Управления документы постоянного хранения и по личному составу, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств управления в соответствии с требованиями архивных органов, ГОСТов и основных правил ведомственного архива. 
  8.6. Все изменения и дополнения к Положению утверждаются главой администрации Юрлинского муниципального района. 

