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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От _________                                                                                                     № ____
	О принятии и утверждении устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств» в новой редакции


В соответствии с ст. 108 п.5 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., Администрация Юрлинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять и утвердить устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств» в новой редакции.

2. Считать утратившим силу устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Юрлинская детская школа искусств», утверждённый постановлением главы Администрации Юрлинского муниципального района № 296 от 31.07.2007 г. 

3. Уполномочить Носкову Веру Витальевну, директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств» произвести регистрационные действия в налоговом органе.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на Жаровина А.Н., заместителя главы Администрации района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник Юрлы».

Главы района-

главы Администрации района                                               Т.М. Моисеева
	
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  Администрации Юрлинского муниципального района 

«____» ___________ 2015 г. № ______


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Юрлинская детская школа искусств» 

(новая редакция)

с. Юрла, 2015 г.

1. Общие положения

1.1. Полное наименование муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств» 

1.2. Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств» МБУ ДО «Юрлинская ДШИ» (далее - ДШИ).

1.3. Учредителем школы и собственником его имущества является Юрлинский муниципальный район.

Функции и полномочия Учредителя Школы от имени Юрлинского муниципального района исполняет Администрация Юрлинского муниципального района (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени Юрлинского муниципального района исполняет Администрация Юрлинского муниципального района (далее – Собственник).

1.4.ДШИ осуществляет свою деятельность, руководствуясь: 

- Конвенцией ООН «О правах ребёнка», 

- Конституцией Российской Федерации, 

- Гражданским кодексом Российской Федерации, 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

- Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ,

- Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,

 - иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, администрации Юрлинского муниципального района, настоящим Уставом. 

1.5. Место нахождения ДШИ:

619200 Пермский край, Юрлинский район, село Юрла, ул. Коммунаров, д. 20 и ул. Партизанская, д. 11 

1.6. ДШИ филиалов и представительств не имеет.

1.7. Организационно-правовая форма ДШИ - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Юрлинская детская школа искусств». 

1.8. Статус учреждения; 

тип – организация дополнительного образования; 

вид – детская школа искусств. 

1.9. ДШИ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закреплённое за ней на праве оперативного управления обособленное имущество, приобретает имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.10.Подведомственность ДШИ, являющейся получателем бюджетных средств, определяется на основании постановления главы Администрации Юрлинского муниципального района и (или) нормативного акта главного распорядителя бюджетных средств Управления культуры молодежной политики и спорта Администрации Юрлинского муниципального района.

1.11. ДШИ имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца со своим наименованием, бланки, штампы. 

Ведение бухгалтерского и налогового учёта, статистическую отчётность ведёт централизованная бухгалтерия Управления культуры Администрации Юрлинского муниципального района.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности возникает у ДШИ с момента выдачи лицензии на осуществление указанной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.13. ДШИ взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов. ДШИ имеет право выбора форм и предмета договоров и обязательств, условий взаимоотношений с организациями, гражданами, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

1.14. ДШИ обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нём установленного федеральным законодательством перечня сведений.

1.15. В ДШИ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.16. ДШИ в соответствии статей 4, 9, 14 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

1.16.1. обеспечивает соблюдение прав и законных интересов несовершеннолетних, осуществляет их защиту от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации, 

1.16.2. выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и незамедлительно информировать органы системы профилактики.

2. Цели и виды деятельности ДШИ

2.1. . ДШИ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Пермского края, нормативными правовыми актами Администрации Юрлинского муниципального района и настоящим уставом в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления района в сфере дополнительного образования.
2.2. Предметом основной деятельности ДШИ является: 

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в сфере культуры и искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями 

- реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств;

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетического направления.

2.3. Основные цели ДШИ: 

- реализация государственной и муниципальной политики в области дополнительного образования;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания детей;

- обеспечение обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности с духовными ценностями;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одарённых детей к поступлению в средние и высшие профессиональные заведения;

- формирование у одарённых детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;
2.4. Основным видом деятельности ДШИ признаётся деятельность, непосредственно направленная на достижение поставленных целей.

ДШИ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности ДШИ, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в пункте 2.2. данного раздела настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

ДШИ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.

ДШИ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.

ДШИ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.5. Основные виды деятельности.

2.5.1.Осуществление образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств:

1). Музыкальное искусство:

- фортепьяно;

- народные инструменты;

- хоровое пение.

2). Изобразительное искусство:

- «Живопись».

2.5.2. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусств:

1). Музыкальное искусство:

- фортепьяно;

- народные инструменты;

- хоровое пение.

2). Изобразительное искусство:

- основы изобразительного искусства

2.5.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дополнительного образования детей:

- фортепьяно;

- баян;

- балалайка;

- домра;

- хоровое пение;

- изобразительное искусство.

2.6. Муниципальные задания для ДШИ формируются и утверждаются Учредителем ДШИ в порядке, определённом нормативными правовыми актами Администрацией Юрлинского муниципального района, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности ДШИ.

ДШИ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего устава.

ДШИ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности ДШИ

3.1. Имущество ДШИ является муниципальной собственностью муниципального образования Администрации Юрлинского муниципального района и закрепляется за ДШИ на праве оперативного управления.

3.2. ДШИ владеет и пользуется указанным выше имуществом в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, муниципальными правовыми актами.

3.3. Недвижимое и особо ценное движимое имущество, закреплённое за ДШИ или приобретенное ДШИ за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.4. ДШИ не вправе без согласия Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДШИ на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание.

3.5. Доходы от использования муниципального имущества, находящегося у ДШИ в оперативном управлении, а также доходы, полученные от разрешённой Учредителем деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДШИ.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДШИ являются: 

- имущество, переданное ДШИ Учредителем в оперативное управление; 

- пожертвования физических и юридических лиц в соответствии с законом;

 - бюджетные средства, выделенные в виде субсидий;

 - средства целевых фондов на осуществление ДШИ конкретных программ в области образования, искусства, культуры;

 - средства и имущество, полученные от разрешённой Учредителем иной, приносящей доход деятельности, осуществляемой ДШИ. 

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. Отчет об использовании закрепленного за ДШИ муниципального имущества составляется ежегодно по решению Учредителя.

4. Организация деятельности ДШИ

4.1. ДШИ выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с указанными в п. 2.4 настоящего Устава основными видами деятельности ДШИ формируется и утверждается Учредителем.

4.2. ДШИ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.3. ДШИ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

4.4. ДШИ реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программам в области искусств и образовательным программам дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

4.5. Образовательные программы в области искусств разрабатываются ДШИ самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации. Учебные планы разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.

4.6. Порядок предоставления платных образовательных услуг.

4.6.1. Оказание платных образовательных услуг работниками ДШИ осуществляется согласно основным видам деятельности ДШИ, является дополнительным к бюджетному финансированию целевым источником финансовых средств, не противоречащим законодательству РФ, указанных в настоящем уставе, путём заключения договоров с потребителем о предоставлении муниципальной услуги.

4.6.2. ДШИ представляет потребителям полную информацию о платных образовательных услугах, которая содержит следующие сведения:

- наименование и юридический адрес ДШИ;

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень платных образовательных услуг, порядок их предоставления;

- стоимость платных образовательных услуг, порядок их оплаты;

- образец договора об оказании платных образовательных услуг;

- режим занятий.

Потребитель, после ознакомления с перечнем платных образовательных услуг, указанных в настоящем уставе, вправе выбрать интересующий вид услуги и подать заявление на заключение договора. Условия предоставления платных образовательных услуг (стоимость, порядок и сроки предоставления) отражаются в договоре.

4.7. Порядок регламентации и оформления отношений ДШИ и родителей (законных представителей) обучающихся в ДШИ.

4.7.1. Непосредственно перед зачислением в ДШИ родители (законные представители) обязуются заключить договор об оказании образовательных услуг (далее – договор), регламентирующий взаимоотношения с ДШИ.

4.7.2. Порядок, сроки освоения общеобразовательных программ, форма обучения, направление, а так же, права и обязанности сторон, указанные в договоре, определяются в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

4.7.3. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение всего периода обучения учащегося в ДШИ до момента выполнения сторонами своих обязательств по договору либо расторжения договора.

4.7.4. По завершении обучающимся полного курса обучения действие договора прекращается автоматически.

Договор может быть расторгнут досрочно, а обучающийся отчислен до завершения полного курса обучения в установленных настоящим уставом случаях.

4.8. Порядок приема, отбора и зачисления детей ДШИ разрабатывает самостоятельно в соответствии с законодательством РФ, ФГТ и локальными нормативными актами.

При приеме детей в ДШИ руководитель обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

В ДШИ принимаются детей в возрасте от 6 до 17 лет, в соответствии с требованиями по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности, не имеющие медицинских противопоказаний.

4.9. С целью организации приема и проведения отбора детей в ДШИ создается приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором ДШИ.

4.9.1. Председателем приемной комиссии является директор ДШИ, либо педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование.

4.9.2. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается директором ДШИ.

Секретарь ведет протоколы заседаний комиссии, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.

4.9.3. Комиссия по отбору детей формируется приказом директора ДШИ из числа преподавателей, участвующих в реализации ДПОП в области искусств. Количественный состав комиссии по отбору детей – не менее пяти человек, в том числе председатель комиссии, заместитель председателя комиссии. Секретарь комиссии может не входить в ее состав.

Председатель комиссии по отбору детей организует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к поступающим при проведении отбора детей.

4.9.4. ДШИ самостоятельно устанавливает сроки приёма документов. Продолжительность данного периода не менее 4-х недель

4.9.5. Прием в ДШИ в целях обучения детей по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам (далее ДПОП) и дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам (далее – ДООП) в области искусств осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих.

4.9.6. В заявлении о приеме указываются следующие сведения:

- наименование ДПОП или ДООП в области искусств, на которую планируется поступление ребенка;

- фамилия, имя, отчество ребенка, дата и место его рождения;

- сведения о гражданстве ребенка и его родителей (законных представителей);

- сведения о классе и школе в которой обучается ребенок;

- адрес фактического проживания ребенка;

- номера телефонов родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется согласие на процедуру отбора для лиц, поступающих в целях обучения по ДПОП в области искусств.

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с копиями устава, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с правилами подачи апелляции по результатам проведения отбора детей.

4.9.7.  При подаче заявления представляются следующие документы:

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка;

- копия ИНН и СНИЛС ребенка;

- медицинские документы, подтверждающие возможность детей осваивать одну из дополнительных общеобразовательных программ в области соответствующего вида искусств;

- фотография ребенка.

4.9.8. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все документы и материалы результатов отбора. Личные дела поступающих хранятся в ДШИ в течение шести месяцев с момента начала приема документов.

4.9.9. ДШИ самостоятельно устанавливает сроки проведения отбора детей.

4.9.10. Отбор детей проводится в формах прослушиваний, просмотров, показов, устных ответов и других формах. Формы проведения отбора детей по конкретной образовательной программе устанавливает ДШИ самостоятельно с учетом ФГТ.

4.10. Организация учебного процесса в ДШИ осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ. Расписание разрабатывается и утверждается ДШИ самостоятельно на основании учебных планов.

4.11. Порядок и основания отчисления обучающихся осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом ДШИ.

4.11.1. Учащиеся могут быть отчислены из ДШИ:

4.11.1.1. По заявлению родителей (законных представителей);

4.11.1.2. По решению Педагогического совета ДШИ:

- за систематическое нарушение Правил поведения учащихся;

- за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего устава;

- за систематическую неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин.

4.11.2. Конфликтные ситуации при отчислении учащихся разрешаются на Педагогическом совете ДШИ в присутствии родителей (законных представителей) обучающихся.
4.11.3. В случае принятия решения Педагогическим советом о невозможности продолжения обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в соответствующем виде искусств по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в образовательном учреждении образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется уставом образовательного учреждения или локальным нормативным актом ДШИ.

4.12. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности обучающегося к ее освоению.

4.13. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.14. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:

1) при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

2) при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием;

3) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, школа осуществляет образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам, разработанных с учетом особенностей психо-физического развития указанных категорий детей. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для данных обучающихся могут быть увеличены с учетом особенностей их психо-физического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.

4.15. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом, при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.16. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса.

4.17. Продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных классах – 40 недель.

Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели со второго класса по выпускной класс – 33 недели.

В учебном году с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12 - 13 недель (количество недель каникул устанавливается по той или иной ДПОП в области искусств в соответствии с ФГТ), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях.

4.17.1. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, в первом классе – от 30 до 35  минут; в последующих классах – от 40 до 45 минут; перерывы от 5 до 10 минут.  

4.18. В ДШИ изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий численностью от 3 до 7 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий численностью от 5 человек.

4.19. ДШИ использует следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, зачет (технический зачет), репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие и другие.

4.20. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, а также система оценок определяются ДШИ самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором ДШИ.

4.21. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом, и утверждается директором ДШИ.

4.22. При реализации образовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета, о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учётом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора ДШИ.

4.23. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Школа информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.

4.24. Отчисление обучающихся из Школы осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:

1) за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;

2) за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;

3) за неудовлетворительное поведение в Школе;

4) за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для обучающихся Школы.

Отчисление обучающихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении обучающихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора Школы, в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается директором Школы на основании заявления родителей обучающихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. Отчисление во время каникул или болезни обучающегося не допускается.

4.25. Отчисленный имеет право на восстановление в Школе при наличии вакантных мест.

Восстановление осуществляется в следующем порядке:

- восстановление учащегося после отчисления производится на основании заявления родителей(законных представителей), личного собеседования;

- восстановление учащегося производится приказом Директора Школы.

4.26. Обучение в Школе проводится на русском языке.

4.27. Режим занятий обучающихся в ДШИ.

4.27.1. Расписание учебных занятий утверждаются руководителем ДШИ.

4.27.2.  Занятия в ДШИ начинаются не ранее 13.00 часов дня и заканчиваются не позднее 20.00 часов. 

4.28. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Школой в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры РФ по согласованию с Министерством образования и науки РФ.

4.29. По окончании Школы выпускникам, обучавшимся по образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Школы свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры РФ.

4.30. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Школой, могут быть предусмотрены договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

4.31. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно- хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного,) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», ТК РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

5. Управление ДШИ

5.1.Управление ДШИ осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными актами Пермского края, администрации Юрлинского муниципального района и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.Органами управления ДШИ являются:

- Учредитель

- Директор

- Общее собрание трудового коллектива ДШИ

- Совет ДШИ

- Педагогический совет ДШИ

- Методический совет ДШИ

5.3. Отношения ДШИ и Учредителя регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.4. К компетенции Учредителя относится:

5.4.1. Утверждение в установленном порядке Устава ДШИ, изменений и дополнений в Устав.

5.4.2. Прием на работу и увольнение в установленном порядке директора ДШИ.

5.4.3. Установление заработной платы, утверждение стимулирующих и компенсационных выплат к заработной плате директору ДШИ.

5.4.4. Установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности ДШИ.

5.4.5. Получение от ДШИ информации о ее деятельности, рассмотрение отчетов об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.

5.4.6. Осуществление контроля за соответствием деятельности ДШИ настоящему Уставу, проведение ежегодных (но не чаще одного раза в год) комплексных проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности ДШИ.

5.4.7. Реорганизация и ликвидация ДШИ в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.4.8. Учредитель может осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Пермского края, нормативными правовыми актами администрации Юрлинского муниципального района, настоящим Уставом.

5.5. Оперативное и текущее управление ДШИ осуществляет Директор, назначение и освобождение которого осуществляет Учредитель в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.

К компетенции Директора ДШИ относится:

5.5.1. Передача части своих полномочий заместителям, а также руководителям структурных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

5.5.2. Организация выполнения ДШИ муниципального задания, а также исполнения иных решений Учредителя.

5.5.3. Действие без доверенности от имени ДШИ.

5.5.4. Представление интересов ДШИ во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления и организациями всех форм собственности.

5.5.5. Обеспечение соблюдения законности в деятельности ДШИ, контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия всех подразделений ДШИ.

5.5.6. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности ДШИ, её годовой и бухгалтерской отчетности и регламентирующей деятельность ДШИ внутренних документов; обеспечение открытия лицевых счетов в органах казначейства.

5.5.7. Назначение заместителя Директора на должность по согласованию с Учредителем.

5.5.8. Распоряжение финансовыми средствами ДШИ по согласованию в Учредителем.

5.5.9. Согласование с Учредителем совершения сделок с участием ДШИ, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.5.10. Подписание локальных актов ДШИ, выдача доверенности на право представительства от имени ДШИ, издание приказов и распоряжений, право давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДШИ.

5.5.11. Заключение и расторжение в соответствии с федеральными законами гражданско-правовых и трудовых договоров от имени ДШИ.

5.5.12. Утверждение структуры и штатного расписания ДШИ.

5.5.13. Установление объема педагогической нагрузки работникам ДШИ, ставки заработной платы и должностных окладов работников, размеров стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с действующей в ДШИ системой оплаты труда.

5.5.14. Определение функциональных обязанностей работников.

5.5.15.Организация и контроль работы административно - управленческого аппарата

5.5.16. Ответственность за уровень квалификации работников.

5.5.17.Создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников

5.5.18.Контроль соответствия законодательству Российской Федерации решений, принимаемых Советом ДШИ, Педагогическим и Методическим советами ДШИ. В случае противоречия таких решений законодательству Российской Федерации Директор ДШИ вправе приостановить их действие.

5.5.19. Заключение от имени ДШИ коллективного трудового договора с работниками ДШИ, который подлежит перезаключению раз в 3 года, если иное не установлено самим договором.

5.5.20. Выполнение иных обязанностей, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Пермского края, Уставом ДШИ, а также решениями Учредителя в соответствии с его компетенцией.

5.6. Общее собрание трудового коллектива, состоящего из граждан, участвующих своим трудом в деятельности ДШИ на основании трудового договора, является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления и имеет исключительное право:

5.6.1. Принимать Устав ДШИ, изменения и дополнения, вносимые в Устав.

5.6.2. Принимать основные направления развития ДШИ, планы экономического и социального развития ДШИ, ежегодные отчёты о поступлении и расходовании средств.

5.6.3.Выражать мотивированное мнение о проекте Правил внутреннего трудового распорядка ДШИ, порядка премирования работников ДШИ, осуществления иных видов выплат стимулирующего характера.

5.6.4. Избирать Совет ДШИ и заслушивать отчет о его деятельности.

5.6.5. Заключать коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива.

5.6.6.Регулировать деятельность общественных организаций, разрешённую законом.

5.6.7.Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом

5.7. Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно.

5.8. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива:

5.8.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета школы, Педагогического совета, Директора, общественных организаций, действующих в ДШИ, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников ДШИ. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.

5.8.2. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости.

5.8.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.

5.8.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.

5.8.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.

5.8.6. Для ведения Общего собрания присутствующие работники трудового коллектива избирают председателя и секретаря.

5.8.7. Секретарь Общего собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы Общих собраний хранятся в делах ДШИ.

5.9. Совет ДШИ – коллегиальный орган управления ДШИ, – осуществляет общее руководство деятельностью ДШИ в период между общими собраниями трудового коллектива.

5.10. В состав Совета ДШИ входят: Директор, его заместители, руководители подразделений ДШИ, представители профсоюзной и других общественных организаций.

5.11. Совет ДШИ:

5.11.1. Осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива ДШИ, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении.

5.11.2. Контролирует выполнение Устава.

5.11.3. Заслушивает Директора о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе ДШИ, соблюдению принципа социальной справедливости.

5.11.4. Согласовывает структуру и штатное расписание ДШИ.

5.11.5. Согласовывает положения о структурных подразделениях ДШИ.

5.11.6. Выражает мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов, требующих согласования с представительным органом

работников.

5.11.7. Контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

5.11.8. Решает другие вопросы производственного и социального развития Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Директора.

5.12. Порядок организации деятельности Совета ДШИ:

5.12.1. Заседания Совета ДШИ проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.

5.12.2. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе Директора и членов Совета.

5.12.3. Заседание Совета ДШИ считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.

5.12.4. Решение Совета ДШИ считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

5.12.5. Председателем Совета ДШИ является Директор. Секретарь Совета ДШИ избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.

5.12.6. Заседания Совета ДШИ оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

5.12.7. Протоколы заседаний Совета ДШИ хранятся в делах ДШИ.

5.13. Педагогический совет ДШИ – коллегиальный орган управления ДШИ, – осуществляет общее руководство деятельностью ДШИ в части организации образовательного процесса.

5.14. В состав Педагогического совета ДШИ входят педагогические работники (Директор, заместитель директора, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

5.15. Педагогический совет ДШИ действует бессрочно

5.16. Педагогический совет ДШИ:

5.16.1. Разрабатывает и утверждает программу развития ДШИ.

5.16.2. Разрабатывает и утверждает образовательные программы и

учебные планы.

5.16.3. Разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин.

5.16.4. Разрабатывает и утверждает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в ДШИ.

5.16.5. Разрабатывает и утверждает годовые учебные графики.

5.16.6. Разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

5.16.7. Совершенствует организацию образовательного процесса в ДШИ.
5.16.8. Принимает решение о создании спецкурсов, факультативов, кружков и т.п.

5.16.9. Осуществляет взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса.

5.16.10.Рассматривает общественные инициативы по совершенствованию обучения и воспитания учащихся.

5.16.11. Осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о педагогическом совете ДШИ, утвержденном Директором.

5.17. Порядок организации деятельности Педагогического совета ДШИ:

5.17.1. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, как правило, по окончании учебной четверти.

5.17.2. Повестка дня заседания Педагогического совета планируется Директором.

5.17.3. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета ДШИ.

5.17.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета ДШИ.

5.17.5. Отдельные решения Педагогического совета принимаются с участием иных органов управления ДШИ.

5.17.6. Председателем Педагогического совета является Директор. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.

5.17.7. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.

5.17.8. Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах ДШИ.

5.18. Методический совет ДШИ – коллегиальный орган управления ДШИ, – создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся.

5.19. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом совете ДШИ, утвержденном Директором.

5.20. Решения Общего собрания трудового коллектива ДШИ, Совета ДШИ, Педагогического совета ДШИ, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами Директора.

5.21. Все органы управления ДШИ обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, Пермского края, нормативные правовые акты администрации Юрлинского муниципального района,  Устав ДШИ, иные локальные акты ДШИ.

6. Локальные нормативные акты

6.1. Локальные нормативные правовые акты издаются на основе и во исполнение законодательства об образовании, Устава ДШИ.

6.2. Виды локальных актов, регламентирующих производственную, управленческую, финансовую, кадровую и иную функциональную деятельность ДШИ, и устанавливающие, изменяющие или отменяющие какие-либо нормы внутри ДШИ, могут издаваться и приниматься только в ниже поименованных видах:

− приказы и распоряжения;

− решения и постановления;

− положения;

− инструкции;

− правила;

− расписание;

− графики;

− планы;

− распорядок;

− договоры;

− протоколы;

− иные локальные нормативные акты, принятые органами ДШИ в рамках имеющихся полномочий в установленном порядке.

6.3. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета и (или) Директора, Учредителя, в зависимости от их компетенции, определенной настоящим Уставом.

6.4. Член коллектива вправе внести на рассмотрение Педагогического совета, других органов общественного управления и (или) Директора вопрос о разработке и принятии любого локального нормативного акта, необходимо, по его мнению, для деятельности ДШИ.

6.5. Предусмотренный п. 6.2. Перечень локальных нормативных актов является примерным: в зависимости от конкретных условий деятельности ДШИ могут приниматься и другие локальные нормативные акты, регулирующие деятельность ДШИ либо конкретизирующие предусмотренные п.6.2. акты.

6.6. Локальный нормативный акт утверждается приказом Директора.

6.7. Локальные нормативные акты вводятся в действие с момента их утверждения.

6.8. О принятых актах должны быть обязательно извещены все участники образовательных отношений путем публичного объявления в 10-дневный срок с момента принятия данного акта путем размещения информации на сайте ДШИ.

6.9. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм. Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа, который вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо принял этот акт.

6.10. Отмена локальных нормативных актов производится с соблюдением правил, предусмотренных п.п. 6.7, 6.8.

7. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав ДШИ.

7.1. Инициировать процедуру внесения изменений в Устав ДШИ, вправе Учредитель, общее собрание трудового коллектива ДШИ, иные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Устав ДШИ, а также вносимые в текст Устава изменения утверждаются Постановлением Учредителя.

7.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, подлежат государственной регистрации и вступают в силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Если одно из положений настоящего Устава становится недействительным, это не является причиной для признания недействительным или приостановления действия остальных положений.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация ДШИ

8.1. ДШИ может быть реорганизована в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Пермского края, иными правовыми актами администрации Юрлинского муниципального района, или по решению суда.

8.2. Изменение типа ДШИ как учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Пермского края, иными правовыми актами администрации Юрлинского муниципального района.

8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации ДШИ осуществляется в порядке, установленном администрацией Юрлинского муниципального района.

8.5. При реорганизации ДШИ все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в архивный отдел администрации Юрлинского муниципального района.

8.6. При ликвидации ДШИ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Дополнительные положения

9.1. ДШИ создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы, в том числе профессиональные образовательные программы в соответствующих видах искусств.

9.2. ДШИ принимает участие в международном сотрудничестве в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
