Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Кадры» в 2016 году (далее-Программа).
Оценка эффективности реализации Программы:
1. В 2016 году привлечено пять квалифицированных кадров в бюджетную сферу района, необходимых для функционирования учреждений и оказание качественных услуг населению, что равно плановому значению на отчетный период.
2. В сопоставлении фактического объема финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы и планового объема финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период, процент исполнения равен 100. 
Вывод: 
Программа реализуется с высоким уровнем эффективности, так как достигнуты плановые целевые показатели по привлечению квалифицированных кадров на территорию Юрлинского муниципального района. 
[bookmark: _GoBack]Использование поступивших бюджетных ассигнований, направленных на выполнение Программы исполнено на 100 %.
