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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2018                                                                                                   № 277
	Об утверждении муниципальной программы «Экономическое развитие Юрлинского муниципального района»
	



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Юрлинского муниципального района, постановлением Администрации Юрлинского муниципального района от 11.07.2014 № 436 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Юрлинского муниципального района» Администрация Юрлинского района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Экономическое развитие  Юрлинского муниципального района». 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник Юрлы» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Администрации Юрлинского муниципального района Н.А. Мелехину.

Глава района -

Глава Администрации района                                                      Т.М. Моисеева

 Утверждена 

Постановлением 

Администрации Юрлинского
 муниципального района

от  01.06.2018 г.  №  277
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
ПАСПОРТ
Муниципальной программы 
	Ответственный исполнитель программы
	Администрации  Юрлинского муниципального района; 

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения Юрлинского района Пермского края,

	Соисполнители  программы
	Субъекты малого и среднего предпринимательства,  зарегистрированные и ведущие свою   хозяйственную деятельность на территории Юрлинского  муниципального района;  

Совет  предпринимателей; 

Центр поддержки предпринимательства г. Кудымкар; 

ОАО «Пермский гарантийный фонд»; 

ОАО «Пермский центр развития предпринимательства»; 

ООО «ПермРегионЛизинг»;

Сельские поселения Юрлинского муниципального района;

Управление образования Юрлинского муниципального района.

	Перечень  Подпрограмм
	1.  Развитие малого и среднего предпринимательства.

2. Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района 

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют 

	Цели Программы
	1. Укрепление экономики Юрлинского муниципального района и формирование благоприятного предпринимательского климата;  

	Задачи Программы
	1. Развитие малого и среднего предпринимательства и создание новых рабочих мест.

2. Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы;

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 1 Увеличить общее число субъектов малого и среднего  предпринимательства в расчете на 1000 населения до  21 единицы; 

 2. удержать среднегодовой уровень регистрируемой   безработицы в пределах 3,5 % к численности экономически активного населения;                       

	Сроки и этапы реализации  

Программы

	Программа рассчитана на период реализации с 2018 по 2020 годы, программа не имеет строгой разбивки на этапы

	Объемы и      

источники     

финансирования
программы 
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Итого

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0


	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	758,6
	1680,0
	1680,0
	4 118,6

	
	Местный бюджет
	805,00
	805,00
	805,00
	2 415,0

	
	Внебюджетные источники
	919,5
	1168,0
	1168,0
	3255,5

	
	Всего 
	2483,1
	3653,00
	3653,00
	9789,10


I. Характеристика текущего состояния сферы экономического развития Юрлинского муниципального района

Малое и среднее предпринимательство является  важнейшей и составной частью экономики района, сформировалось как динамично  развивающийся сектор экономики, надежно налогооблагаемая база, реальный источник создания новых рабочих мест. 

В связи с введением с 01.01.2008 года  Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»  все предприятия района переходят в разряд субъектов малого и среднего предпринимательства.  

На 01.01.2018 года из 33 производственных предприятий микропредприятий – 25,  малых – 8 . Из 33 зарегистрированных субъектов предпринимательской деятельности ведут производственную деятельность 23 предприятия, в том числе:  сельскохозяйственного направления - 2, в строительстве - 1, в лесном хозяйстве – 10,  сфере торговли – 9, геодезическая и картографическая деятельность - 1. Численность работающих в них  393 человек, в том числе в сельском хозяйстве -29, в строительстве - 46, в лесном хозяйстве -133, в торговле - 184, в геодезической и картографической деятельности  -1.

На 01.01.2018 года в районе насчитывается 150 индивидуальных предпринимателей, из которых 17 занимаются заготовкой и переработкой древесины, 19 сельским хозяйством, 1 обслуживанием дорог, 59 торговлей, 21 предоставлением услуг населению и 33 прочие виды деятельности. Индивидуальные предприниматели имеют  315 наемных работников,  в т.ч. в торговле - 151, в лесозаготовке и   лесопереработке - 124, производством сельскохозяйственной продукции занято  23 человека, предоставляют бытовые услуги – 17.            
Итого работающих в малом и среднем бизнесе 858 человек или  40,6% от общей численности занятых в экономике района.

 Основным видом деятельности большинства предприятий и индивидуальных предпринимателей района являются лесозаготовки и переработка древесины Лесная  промышленность  района  специализируется  на  заготовке  леса  и  производстве  пиломатериалов.  

 В настоящее время по ГКУ  «Юрлинское лесничество» заключено  28  договоров  аренды  лесных участков с лесопользователями. Расчетная лесосека  по лесам, отданных в  долгосрочную аренду за   2017  год  составила  484,4 тыс.куб. метров, в т.ч. хвои  235,9 тыс.куб. метров. Фактическая  рубка  за  данный  период,  по лесам отданным  в  аренду,   составила – 351,4 тыс.куб.м., в том числе по хвойному хозяйству-183 тыс.куб.м. Освоение расчетной лесосеки арендаторами  составило – 73%, в том  числе по хвойному хозяйству- 78%.  Большая часть лесов, отданных в арену, принадлежит организациям, которые работают на нашей территории, но зарегистрированы за пределами района, такие как  ООО «Соликамскбумпром». На  территории района, по  учтенным  данным,  переработку  древесины  осуществляют  30  пилорам. Наиболее крупные заготовители и переработчики леса, являются: ИП Шипицын А.Л., КФХ Демин Н.В., ИП Копытов С.А., ООО «Орбита».

 На территории района работает  предприятие по  глубокой  переработке  древесины ООО «Лиера»,  основной  вид  деятельности  которой,  – выработка  древесного угля.   

 Производством продукции  сельского хозяйства в районе занимаются 2  предприятия, 19 крестьянско-фермерских хозяйств и население в личных подсобных хозяйствах. Личное    подсобное   хозяйство имеют на 01.01.2018 год -2104 семьи,  в том числе по сельским поселениям: Юрлинское сельское поселение-1832 хозяйства, Усть-Зулинское сельское поселение-162 хозяйства, Усть-Березовское сельское поселение-110 хозяйств.   

Сельскохозяйственные  угодья  занимают 27,5% от всей территории  района. 

Валовое производство молока за 2017 год составило 63,0 тонны. 

Объемы  производства сельскохозяйственной продукции в натуральном выражении за 2017 год составляет: 101,3 тонны молока, 0,5 тонны мяса, 5,9 тонны зерна.

  
Для развития производства начинающим фермером в 2017 году получен грант из краевого бюджета в размере 3 000,0 тысячи рублей по молочному и мясному направлению. 
В районе плохо развита заготовка и переработка дикорастущих ягод, грибов, нет своего убойного цеха.
На территории района наиболее активно развивается розничная торговля и общественное питание.  На 01.01.2018 года на территории района зарегистрировано 91 торговых точек, из них:

продовольственных  15;

промышленных 33; 

со смешанным ассортиментом 43;

работают 4 аптеки.  

Продажа алкогольной продукции осуществляется в 27 торговых точках. 
В 2016 года в районе открылись:

- в июле  магазин «Лион», общей площадью 90,3 кв.м., в том числе торговая площадь - 70,2 кв. м., создано 5 рабочих мест.
- в октябре супермаркет «Пятерочка», общей площадью 846,02кв.м., в том числе торговая площадь – 279,2 кв. м., создано 10 рабочих мест.

В районе имеется три объекта общественного питания, с площадью зала обслуживания посетителей 254,5 кв.м, с 172 посадочными местами.  

Имеется гостиница у ИП Ждахиной Л.В. на 12 мест. А также гостевой дом в традициях русской старины у КФХ Пепеляева А.А. на 12 мест.  

Хлеб и хлебобулочные изделия производят на 3 хлебопекарнях. 

Платные  услуги   населению  оказывает более 25  индивидуальных  предпринимателей (парикмахерские, такси, сварочные работы, ритуальные, информационные, швейное  ателье, фотосалон  и  т.д.).

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017г

	Объем товарооборота розничной торговли, млн. руб.    
	305,7
	 327,7
	353,6
	414,0 
	358,9
	384,6
	410,1

	Оборот общественного питания, млн. руб. 
	10,7


	9,0
	9,0
	9,6
	9,0
	7,9
	8,8


Рост товарооборота  отражает увеличение потребления населения роста личных доходов граждан. Основу этого роста составляют предприятия розничной торговли, которые являются наиболее прибыльными в экономике района. 
Работа по развитию малого и среднего бизнеса проводилась в соответствии с муниципальной  программой «Экономическое развитие Юрлинского  муниципального района» от 30.10.2014г. № 728.  Реализация программы в 2015-2017г.г. предусматривала предоставление субсидий:

-   на возмещение части затрат, связанных с уплатой субъектами малого и среднего предпринимательства первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), включая затраты на монтаж оборудования; 

-  на возмещение части затрат, связанных с приобретением субъектами малого и среднего предпринимательства, в том числе участниками инновационных территориальных кластеров, оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, в целях создания, и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);  
- вновь зарегистрированным и действующим менее одного года на момент принятия решения о предоставлении субсидии субъектам малого предпринимательства на возмещение части затрат по государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.

Функции содействия развитию МСП на территории района выполняет отдел по  социальному и экономическому развитию Администрации Юрлинского муниципального района. 

По данным Федеральной службы государственной статистики, среднесписочная численность работников по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, составила на 01.01.2017г. -1242 человека, на 01.01.2018г.-1254 человек. Численность работающих у субъектов малого и среднего бизнеса на 01.01.2017г. -923 человека, на 01.01.2018г.-858 человек. Соответственно, общая численность работающих составила 97,3% (2112 чел.: 2169 чел. x 100) к уровню 2017г.
Для оказания помощи временного трудоустройства граждан на территории Юрлинского района с 2015 года реализовалась муниципальная программа "Содействие занятости населения в Юрлинском муниципальном районе" на 2015-2017 годы". Данная Программа реализовалась при участии государственного казенного учреждения Центр занятости населения Юрлинского района, организаций и предприятий города. Реализация программных мероприятий направлена на решение ключевых проблем рынка труда по следующим направлениям: профессиональное обучение безработных и незанятого населения; профессиональная ориентация безработных и незанятого населения; организация ярмарок вакансий и учебных мест; информирование населения и работодателей о положении на рынке труда; организация общественных работ; организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите; социальная адаптация безработных граждан; организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

Стимулированию развития СМСП на территории служит их участие в размещении муниципального заказа. Доля закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме размещенного заказа по итогам  2016-2017 года увеличилась на 39% и составила соответственно  28% и 67 %.
Цели, задачи, мероприятия и показатели Программы соответствуют индикаторам и приоритетам Стратегии социально-экономического развития Юрлинского муниципального района на период с 2011-2020 годы.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит обеспечить достижение целей и решение поставленных задач за счет концентрации и координации финансовых, имущественных и организационных ресурсов, увязки сроков реализации мероприятий и объемов финансирования с ожидаемыми результатами, а также является важным инструментом увеличения экономического потенциала Юрлинского муниципального района
II. Приоритеты,  цели экономического развития муниципального образования, описание основных задач Программы

Основные приоритеты и цели экономического развития Юрлинского муниципального района определены в "Стратегии социально-экономического развития Юрлинского муниципального района на период 2012-2025 годы» в том числе важной задачей определяется создание новых рабочих мест, сохранение занятости трудоспособного населения Юрлинского муниципального района, сдерживание уровня безработицы.

Обеспечение района необходимым количеством рабочих мест и роста доли собственных доходов в бюджете района в настоящее время может достигаться в первую очередь за счет создания новых предприятий МСП и создания новых рабочих мест на действующих предприятиях малого и среднего бизнеса.

 В целом по району из общего количества хозяйствующих субъектов (231 - на 01.01.2018) более 79% составляют субъекты малого и среднего предпринимательства (ООО и ИП).

В связи с этим основными задачами Программы являются:

1. развитие малого и среднего предпринимательства и создание новых рабочих мест;

2. сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы.

III. Прогноз конечных результатов Программы
Конечные результаты могут быть скорректированы при изменении внешних факторов социально-экономического развития. В результате реализации Программы к 2020 году планируется достижение следующих конечных результатов:

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год 

	11
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 1000 населения, не менее
	единиц
	21
	21
	21

	22
	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в численности экономически активного населения, не более
	%
	3,5
	3,5
	3,5


IV. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в 2018-2020 годах, этапы реализации Программы не выделяются.

V. Перечень и краткое описание подпрограмм

Система подпрограмм Программы сформирована таким образом, чтобы достигнуть цель и обеспечить решение задач Программы, и состоит из 2 подпрограмм:

1. Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Юрлинском муниципальном районе» (далее - Подпрограмма 1).

Подпрограмма 1 направлена на создание условий для развития малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики района. В рамках Подпрограммы 1 решаются задачи:

- 
   создание мотивации организации своего дела у экономически активного населения;
- повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание им содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг) на товарные рынки;

- повышение профессиональной компетенции субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников;

- оказание организационной, методической, консультационной помощи и информационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства.

Реализация комплекса мероприятий Подпрограммы обеспечит:

- увеличить численность зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства до 185 единиц к 2020 году;

- увеличить среднесписочную численность работающих на малых и средних предприятиях до 900  человек к 2020 году.

2. Подпрограмма "Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района" (далее - Подпрограмма 2).

Подпрограмма 2 направлена на создание условий для полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения Юрлинского района путем объединения участников рынка труда. В рамках Подпрограммы 2 решаются задачи:

- совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических и профессионально-квалификационных категорий населения;

- расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей района и необходимости решения социальных проблем, имеющих общерайонное значение;

- повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

- реализация мероприятий, направленных на переобучение и профориентацию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых услуг и сокращения длительной безработицы.

Мероприятия, проводимые в рамках Подпрограммы, позволят:

- удерживать уровень безработицы на уровне не выше 3,5%;

- повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы ежегодно не менее 700 человек.

Сроки реализации подпрограмм совпадают со сроками реализации Программы в целом, этапы по подпрограммам не выделяются.

VI. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется из местного бюджета, а также бюджета  Пермского края и федерального бюджета по которым объем средств определяется по результатам конкурса муниципальных программ развития предпринимательства, а также из внебюджетных источников (средства СМСП и  работодателей).  
Главным распорядителем средств местного бюджета является Администрация Юрлинского района. Средства местного бюджета, предусмотренные в Программе, могут корректироваться в зависимости от сложившейся социально-экономической ситуации при утверждении местного бюджета на очередной финансовый год. Объем финансового обеспечения программы за счет средств федерального и краевого бюджетов будет определяться дополнительно в рамках реализации программы.

	Nп/п
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	ИТОГО
	В т.ч. по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2018год
	2019 год
	2020год

	1
	Подпрограмма N 1
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	1365,0
	455
	455
	455

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО по Подпрограмме
	1365,0
	455
	455
	455

	 
	Подпрограмма N 2
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	4118,6
	758,6
	1680,0
	1680,0

	
	
	Местный бюджет
	1050,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	
	Внебюджетные источники
	3255,5
	919,5
	1168,0
	1168,0

	ИТОГО по Подпрограмме
	8424,1
	 2028,1
	3198
	3198

	ВСЕГО по Программе
	9789,1
	2483,1
	3653,0
	3653,0


Объемы финансирования мероприятий Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению. Информация по финансовому обеспечению Программы приведена в Приложении 1 к настоящей Программе.

VII. Методы оценки эффективности и результативности

реализации муниципальной Программы.


Оценка эффективности и результативности настоящей муниципальной Программы,  осуществляется в сроки и в соответствии с требованиями, определенными Постановлением Администрации Юрлинского муниципального района от 11.07.2014г. N 436 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Юрлинского  муниципального района".

VIII. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы, финансируемых за счет средств местного бюджета, представлен в таблице:

	Статус
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятий
	 Ответственный    

 исполнитель,   

 соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	РЗ ПР<*>
	ЦСР <*>
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 (нумерация мероприятий дана в соответствии с нумерацией мероприятий в подпрограммах)
	Подпрограмма «Развитие  малого и среднего предпринимательства»
	
	X
	X
	
	
	

	Мероприятие 6
	Основное мероприятие: «Предоставление финансовой поддержки  субъектам малого и среднего предпринимательства» 
	Администрация Юрлинского муниципального района
	0412
	05101 00000
	455,00
	455,00
	455,00

	Итого
	X
	X
	455,00
	455,00
	455,00

	Подпрограмма 2
	Подпрограмма "Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района»
	
	X
	X
	
	
	

	Мероприятие 9
	Основное мероприятие: «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»
	Администрация Юрлинского муниципального района, ГКУ "ЦЗН Юрлинского муниципального района, Управление образования Юрлинского района
	0707
	05202СЗ010
	350,0
	350,0
	350,0

	Итого
	X
	X
	350,0
	350,0
	350,0

	ВСЕГО
	X
	X
	805,0
	805,0
	805,0


РЗ ПР - раздел, подраздел; ЦСР - целевая статья.

 Приложение 1

к муниципальной программе

«Экономическое развитие

Юрлинского муниципального района»
ПАСПОРТ

подпрограммы 1 "Развитие  малого и среднего

предпринимательства"

	Наименование Подпрограммы
	«Развитие малого и среднего предпринимательства»

	Разработчик Подпрограммы
	Администрация Юрлинского муниципального района

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация Юрлинского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы
	Субъекты малого и среднего предпринимательства,  зарегистрированные и ведущие свою   хозяйственную деятельность на территории Юрлинского  муниципального района;  

Совет  предпринимателей; 

Центр поддержки предпринимательства г. Кудымкар; 

ОАО «Пермский гарантийный фонд»; 

ОАО «Пермский центр развития предпринимательства»; 

ООО «ПермРегионЛизинг»;

Сельские поселения Юрлинского муниципального района;

	Цели и задачи Подпрограммы
	Цель:

создание условий для развития малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики Юрлинского муниципального района.

Задачи:

развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

создание мотивации организации своего дела у экономически активного населения;

повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание им содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг) на товарные рынки;

 повышение профессиональной компетенции субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников;

оказание организационной, методической, консультационной помощи и информационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства;

привлечение финансовых ресурсов бюджета Пермского края в рамках реализации краевой программы развития малого и среднего предпринимательства;

увеличение количества занятых в малом и среднем бизнесе в Юрлинском муниципальном районе;

          повышение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет Юрлинского муниципального района.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Реализация Подпрограммы позволит:       

1. увеличить общее число субъектов малого и среднего  предпринимательства; 

2. повысить качество жизни населения Юрлинского муниципального района путем повышения качества реализуемых товаров и оказываемых услуг;

3. повысить инвестиционную активность организаций, в том числе устойчивое развитие предпринимательства во всех отраслях экономики;      

	Сроки и этапы реализации  Подпрограммы
	Программа рассчитана на период реализации  с 2018-2020 годы, не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются в течение всего периода ее действия

	Целевые показатели Подпрограммы
	Количество зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства (индивидуальные предприниматели и юридические лица);

количество субъектов малого и среднего предпринимательства на 1 тыс. населения;

доля среднесписочной численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций

	Основные ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Увеличить количество зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства (индивидуальные предприниматели и юридические лица) до 185 к концу 2020 года;

увеличить число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 тыс. населения до 21 единиц;

 увеличить среднесписочную численность работающих на малых и средних предприятиях до 900 человек к концу 2020 года;

довести долю среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до 43%
объем инвестиций в основной капитал на 1 жителя муниципального образования 2,6 тыс. рублей

объем средств, направленных на развитие МСП на 1 жителя муниципального образования 60  руб.  

	Объемы и      

источники     финансирования
	Источники финансирования
	Расходы

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	455
	455
	455
	1365

	
	Бюджет Юрлинского района
	455
	455
	455
	1365

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Бюджет поселений
	0
	0
	0
	0

	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0


I. Общие положения

1.1. Объект регулирования и сфера действия Подпрограммы

Подпрограмма "Развитие малого и среднего предпринимательства" (далее - Подпрограмма) является базовым документом, определяющим цели и задачи в сфере развития малого и среднего предпринимательства в Юрлинском  муниципальном районе на период с 2018 по 2020 годы, пути и средства их достижения, выявленные на основе анализа текущего состояния малого и среднего предпринимательства, основных тенденций и проблем его развития.

Подпрограмма содержит комплекс организационных, экономических и иных мероприятий, взаимоувязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, обеспечивающих решение приоритетных задач в сфере развития малого и среднего предпринимательства и достижение намеченных целей перспективного развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования.

Подпрограмма составлена на основе  результатов анализа социально-экономической ситуации в Юрлинском муниципальном районе, оценки состояния предпринимательства, эффективности выполнения предыдущей программы и мер стимулирования развития малого и среднего предпринимательства, проводимых на территории за прошедший плановый период. 
При разработке подпрограммы использована информация отдела экономики,  отделов и служб администрации Юрлинского муниципального района, районного отдела Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Коми-Пермяцкому автономному округу, Межрайонной ИФНС России N 1 по Пермскому краю.

1.2. Основные понятия и термины, используемые в Подпрограмме

К субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии со ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии  малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и  коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее – индивидуальные предприниматели), крестьянские  (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная  доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) не должна превышать  двадцать пять процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не должна превышать двадцать пять процентов;

2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

-  от ста до двухсот пятидесяти человек включительно для средних предприятий;

- до ста человек включительно для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия – до пятнадцати человек.

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельные значения, установленные Правительством Российской Федерации для каждой категории субъектов малого  и среднего предпринимательства.

4) Консультативный совет при главе района- главе Администрации Юрлинского  муниципального района - совещательно- консультативный  орган, в области развития субъектов малого и среднего предпринимательства, который создан в целях осуществления взаимодействия хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории Юрлинского муниципального района с органами местного самоуправления, принятия оптимальных решений в вопросах социально-экономического развития района, по вопросам оценки регулирующего воздействия и улучшению инвестиционного климата
Порядок определения субъектов среднего и малого предпринимательства определены ст. 3 вышеуказанного федерального закона.

1.3. Правовая основа для принятия и реализации Подпрограммы

- Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

         - Государственной программы Пермского края "Экономическое развитие и инновационная экономика», утверждённая Постановлением Правительства  Пермского края от 03.10.2013 N 1325-п»; 

          - Постановление Правительства Пермского края  28.12.2017 № 1100-п  «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Пермского края субъектам   малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части затрат, связанных с осуществлением ими предпринимательской деятельности»
 Подпрограмма разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Юрлинского муниципального района на период с 2012-2025 годы.

II. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программно-целевым методом


Достигнутый к настоящему времени уровень развития малого и среднего предпринимательства в районе недостаточен для формирования высокоэффективной экономики района, создания новых рабочих мест, оживления спроса и предложения  на рынке, появления самостоятельных источников за счет частной предпринимательской инициативы у экономически активной части населения. Но этот сектор экономики имеет значительный потенциал  для роста, структурных изменений и самоинвестирования. 

Малое предпринимательство способствует увеличению налогооблагаемой базы для бюджетов всех уровней, снижению уровня безработицы, насыщению рынка разнообразными товарами и услугами.

Исключительна роль социальной функции сферы малого предпринимательства. В настоящее время значительная часть населения страны и нашего района частично или полностью живет на доходы от деятельности в сфере малого предпринимательства. При возрастающей напряженности на рынке труда малый бизнес остается одной из основных возможностей создания новых рабочих мест.


Поддержка малого и среднего предпринимательства является одним из основных направлений  экономической политики района и направлена на решение проблем, сдерживающих его развитие.


Проблемами, которые не позволяют малому и среднему предпринимательству развиваться более динамично и требуют первоочередного решения, являются:

- слабая оснащенность основными средствами, изношенность основных средств;

- недостаток инвестиционных ресурсов для расширения масштабов деятельности;

- проблемы кадрового обеспечения и подготовки специалистов для малого и среднего   предпринимательства;

- слабая организация предпринимателей и пассивность населения в целом.

Перспективы развития малого и среднего  предпринимательства напрямую зависят от решения перечисленных проблем, и поэтому основным фактором развития сферы малого бизнеса является разносторонняя система мер  на муниципальном уровне.

Решение указанных выше проблем невозможно без взаимодействия всех уровней власти, межведомственной координации, оптимизации и консолидации необходимых для развития малого и среднего предпринимательства ресурсов. Наиболее эффективным методом воздействия на складывающуюся ситуацию является программно-целевой метод, который базируется на диверсификации задач и поэтапном системном решении проблем путем разработки мероприятий для решения каждой из поставленных задач. Программно-целевой метод поддержки малого и среднего предпринимательства обеспечит комплексное решение проблемных вопросов в предпринимательстве, а также определит приоритеты в развитии малого и среднего предпринимательства Юрлинского муниципального района.

Динамика развития малых предприятий и индивидуальных предпринимателей (далее - субъекты МСП) в Юрлинском муниципальном районе в течение последних пяти лет отражена в таблице 1.

Таблица 1

Количество действующих субъектов МСП в Юрлинском муниципальном районе за период 2014-2018 годы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Период (на 01 января года)

	
	
	2014 
	2015
	2016 
	2017 
	2018 

	Количество действующих субъектов МСП
	единицы
	189
	203
	198
	184
	183

	Абсолютные изменения в количестве действующих субъектов МСП в сравнении с прошлым годом
	единицы

	1
	 14
	-5
	-14
	-1

	Относительные изменения в количестве действующих субъектов МСП сравнении с прошлым годом
	%

	100,5
	107,4
	97,5
	92,9
	99,4

	Количество работников в субъектах МСП
	человек
	1011
	1072
	927
	923
	858

	Абсолютные изменения в количестве работников в субъектах МСП в сравнении с прошлым годом
	человек
	 11
	61
	-145
	-4
	-65

	Относительные изменения в количестве работников в субъектах МСП в сравнении с прошлым годом
	%

	101,1
	106
	86
	99,5
	93

	Численность субъектов МСП на 1000 жителей района
	единицы
	20,7
	23,1
	22,7
	21,1
	21,3

	Абсолютные изменения в численности субъектов МСП на 1000 жителей районав сравнении с прошлым годом
	единицы
	0,6
	2,4
	-0,4
	-1,6
	0,2

	Относительные изменения в численности субъектов МСП на 1000 жителей района в сравнении с прошлым годом
	%
	102,9
	111,5
	98,2
	92,9
	100,9


Данные таблицы 1 свидетельствуют о том, что в течение 2014-2018 год наблюдается незначительное снижение численности хозяйствующих субъектов в районе, а, соответственно, и количества работников, занятых на предприятиях малого и среднего бизнеса. Основной причиной является экономический кризис, отсутствие денег у предпринимателей на развитие бизнеса, высокие налоги, а также их деятельность не получила поддержки от населения. 
В районе функционирует Консультативный совет в области развития предпринимательства, по вопросам оценки регулирующего воздействия и улучшению инвестиционного климата.  
 Сотрудники администрации района оказывают содействие Центру поддержки предпринимательства и Пермскому Фонду развития предпринимательства при проведении семинаров, совещаний, круглых столов.  За 2017 год получили информационную и консультативную поддержку  по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, бизнес-планирования, экономики 106 субъектов малого и среднего предпринимательства. 

 На территории района реализуется муниципальная  программа по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства «Экономическое развитие Юрлинского  муниципального района» от 30.10.2014г. № 728.  

В 2015г. на реализацию программных мероприятий из бюджетов всех уровней было направлено 5,2 млн. руб. 

Выдано 4 субсидии на покупку оборудования на сумму 4,3 млн. рублей; 1 субсидия начинающим предпринимателям на открытие собственного бизнеса на сумму 0,4 млн. рублей; 1 заявителю  компенсированы части затрат, связанных с уплатой первого взноса   (аванса)  при заключении договора лизинга оборудования и лизинговых платежей на сумму 0,5 млн. рублей.

В 2016г. направлено пять заявок для участия в конкурсном отборе на получение субсидий на возмещение отдельных затрат, связанных с осуществлением предпринимательской деятельности, по следующим мероприятиям:

а) субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой субъектами малого и среднего предпринимательства первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), включая затраты на монтаж оборудования- 2 заявки;

 б) субсидии на возмещение части затрат, связанных с приобретением субъектами малого и среднего предпринимательства, в том числе участниками инновационных территориальных кластеров, оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, в целях создания, и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)-1 заявка;

в) субсидии вновь зарегистрированным и действующим менее одного года на момент принятия решения о предоставлении субсидии субъектам малого предпринимательства на возмещение части затрат по государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности- 2 заявки.

 
В 2016 году на реализацию программных мероприятий из бюджетов всех уровней было направлено 593,6 тыс. руб. (выдана 1 субсидия на покупку оборудования на сумму 114,5 тыс. руб.; 1 заявителю компенсирована часть затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования на  сумму 479,1 тыс. руб.). Четыре проекта набрали минимальное количество баллов, в связи с этим не смогли получить средства краевого и федерального бюджета.


В 2017 году Администрация Юрлинского муниципального района не участвовала в конкурсном отборе на получение субсидий в связи с тем, что Постановлением Правительства Пермского края от 24 августа 2017 г. N 734-п «Об утверждении порядка предоставления из бюджета Пермского края субсидий бюджетам монопрофильных муниципальных образований  (моногородов) Пермского края и (или) муниципальных районов, на территории которых расположены монопрофильные муниципальные образования (моногорода) Пермского края в целях софинансирования отдельных мероприятий муниципальных программ, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства, и условий проведения конкурсного отбора и требований, предъявленных к субъектам малого и среднего предпринимательства» предоставление и распределение субсидий осуществляется муниципальным районам, на территории которых расположены моногорода.

III. Цель и основные задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - создание условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики Юрлинского муниципального района.

Для достижения поставленной цели Подпрограммы требуется решение первоочередных задач:

1. Оказание организационной, методической, консультационной помощи и информационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства.

2. Развитие системы финансово-кредитной поддержки малого и среднего предпринимательства.

3. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

4. Привлечение финансовых ресурсов бюджета Пермского края в рамках реализации краевой программы развития малого и среднего предпринимательства.

5. Повышение профессиональной компетенции субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников.

6. Создание мотивации организации своего дела у экономически активного населения.

7. Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, оказание им содействия в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг) на товарные рынки.

IV. Мероприятия Подпрограммы

4.1. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Объем финансовых средств, необходимых для реализации Подрограммы, составляет:

ВСЕГО: 1365,00 тыс. руб.,

в том числе по источникам:

Бюджет Юрлинского муниципального района <*> - 1365,00 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2018 г. – 455,00 тыс. рублей,

2019 г. – 455,00 тыс. рублей,

2020 г. – 455,00 тыс. рублей.

Бюджет Пермского края - объем средств определяется по результатам конкурса муниципальных программ развития предпринимательства Пермского края.

--------------------------------

<*> Объем финансирования подлежит ежегодной корректировке в соответствии с решением Земского собрания Юрлинского муниципального района на соответствующий год.

4.2. Перечень мероприятий Подпрограммы

Система мероприятий включает шесть основных направлений, реализация которых необходима для достижения поставленных целей и задач Подпрограммы.

4.2.1. Общепрограммные мероприятия.

Цель: сбор и обработка информации о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, функционирующих на территории район; анализ и стратегическое планирование развития сектора малого предпринимательства и экономики района в целом на основе полученных данных.

Обобщение информации о субъектах малого и среднего предпринимательства в виде реестра позволит более детально изучить отраслевую структуру предпринимательства, оценить эффективность всех мероприятий, направленных на его поддержку.

4.2.2. Консультационная и информационная поддержка субъектов малого  предпринимательства.

Цель: предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства полной и достоверной информации для ведения собственного бизнеса:

-    о реализации программ поддержки малого и среднего предпринимательства и нормативных правовых актах, связанных с реализацией программ;

- об организациях, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства;

-    о проводимых обучающих и консультационных семинарах, тренингах, круглых столах;

-    об организации и ведении бизнеса;

-    о взаимоотношениях с контролирующими органами;

- иного характера (экономического, правового, информации в области маркетинга, межрегионального сотрудничества);

-   о полезных ресурсах в сети Интернет.

4.2.3. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.

Цель: обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства МСП к муниципальному имуществу.

4.2.4. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

Цель: увеличение численности субъектов малого и среднего предпринимательства, повышение уровня квалификации действующих предпринимателей и их работников для обеспечения стабильного функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства на всех стадиях развития.

4.2.5. Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства.

Цель: содействие продвижению товаров (работ, услуг), производимых субъектами малого и среднего предпринимательства, на рынки сбыта за пределами района, формирование положительного имиджа о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
4.2.6. Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.

Цель: привлечение финансовых ресурсов для организации, расширения и наращивания производственных мощностей субъектов малого предпринимательства, создание новых рабочих мест, увеличение поступлений налоговых и неналоговых платежей в бюджет района.

В данное направление включены мероприятия, связанные с оказанием прямой финансовой поддержки, которую могут получить субъекты малого и среднего предпринимательства  Юрлинского муниципального района:

- субсидии на возмещение части затрат, связанных с приобретением субъектами МСП оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
- субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатами по передаче прав на франшизу (паушальный взнос);

- субсидии на возмещение части затрат, связанных с уплатой субъектами малого и среднего предпринимательства первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг), включая затраты на монтаж оборудования;
 - субсидии вновь зарегистрированным и действующим менее одного года на момент принятия решения о предоставлении субсидии субъектам малого предпринимательства на возмещение части затрат по государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.

 Критерии отбора проектов, а также цели, условия, порядок предоставления субсидий и порядок возврата в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, определяются нормативными правовыми актами Пермского края, а также разработанными в соответствии с ним нормативно-правовыми актами Администрации Юрлинского муниципального района.

Содержание мероприятий, ответственные исполнители, сроки реализации, объемы и источники финансирования мероприятий Подпрограммы представлены в приложении  1 к настоящей Программе.

V. Оценка ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

В результате реализации настоящей Подпрограммы предполагается:

1. Увеличить количество зарегистрированных субъектов малого и среднего предпринимательства (индивидуальные предприниматели и юридические лица) до 185 к концу 2020 года.

2. Увеличить число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 тыс. населения до 20 единиц.

3. Увеличить среднесписочную численность работающих на малых и средних предприятиях до 900 человек к концу 2020 года.

4. Довести долю среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до 43 %.

 5. Довести объем инвестиций в основной капитал на 1 жителя муниципального образования до 2,6 тыс. рублей к концу 2020 года.

6. Увеличить объем средств, направленных на развитие МСП на 1 жителя муниципального образования 60 руб.,  к концу 2020 года.

VI. Организация управления Подпрограммой

Заказчиком и координатором Подпрограммы является Администрация Юрлинского муниципального района. В рамках реализации Подпрограммы на заказчика и координатора возлагаются следующие функциональные обязанности:

осуществление систематического контроля за ходом выполнения отдельных мероприятий Подпрограммы, подготовка соответствующих отчетов о ходе реализации Подпрограммы;

информирование всех заинтересованных лиц о ходе реализации Подпрограммы.

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется отделом социального и экономического развития администрации Юрлинского муниципального района. 
Приложение 2

к муниципальной программе

«Экономическое развитие

Юрлинского муниципального района»
1. ПАСПОРТ

подпрограммы 2 "Содействие занятости населения

Юрлинского муниципального района" 

	Наименование Подпрограммы
	«Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района» 

	Разработчик Подпрограммы
	Администрация Юрлинского муниципального района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Администрация Юрлинского муниципального района,

ГКУ ЦЗН Юрлинского района

	Соисполнители Подпрограммы
	Управление образования Юрлинского муниципального района.

	Перечень мероприятий
	1. Содействие в трудоустройстве.

2. Информирование о положении на рынке труда.

3. Профессиональное обучение безработных граждан.

4. Профессиональная ориентация, социальная адаптация и психологическая поддержка безработных граждан.

5. Организация общественных работ.

6. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

7. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

8. Организация ярмарок вакансий и учебных мест.

9. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

10. Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3 лет.

11. Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости.

12. Содействие самозанятости безработных граждан

	Цели Подпрограммы
	1. Обеспечение гарантий, предусмотренных Законом "О занятости населения в Российской Федерации".

2. Создание условий для полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения Юрлинского муниципального района путем объединения усилий участников рынка труда

	Задачи Подпрограммы
	1. Совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических и профессионально-квалификационных категорий населения в соответствии с их возрастом, медицинскими рекомендациями, профессиональным опытом, образованием и другими особенностями.

2. Расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей района и необходимости решения социальных проблем, имеющих районное значение.

3. Повышение информированности населения о ситуации на рынке труда.

4. Совершенствование работы по профилактике безработицы.

5. Реализация мероприятий, направленных на переобучение и профориентацию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых услуг и сокращения длительной безработицы

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	Программа рассчитана на период реализации  с 2018-2020 годы, не имеет разбивки на этапы, мероприятия реализуются в течение всего периода ее действия

	Финансовое обеспечение Подпрограммы
	Источники финансирования
	ИТОГО
	В т.ч. по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2018 год
	2019год
	2020 год

	
	Федеральный бюджет
	X
	X
	X
	X

	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	4118,6
	758,6
	1680,0
	1680,0

	
	Местный бюджет
	1050,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	Внебюджетные источники
	3255,5
	919,5
	1168,0
	1168,0

	
	ВСЕГО
	8424,1
	2028,1
	3198,0
	3198,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Реализация Подпрограммы позволит:

1. Удержать среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в пределах 3,5% к численности экономически активного населения.

2. Повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы на рынке труда путем возможного трудоустройства граждан не менее 2100 чел. (700 чел. ежегодно).

3. Обеспечить организацию рабочих мест на общественные работы не менее 200.

4. Организовать временное трудоустройство:

- выпускников учебных заведений, впервые ищущих работу, не менее 3 чел.;

- различных категорий граждан, испытывающих трудности в работе, не менее 39 чел.

5. Охватить профессиональной подготовкой безработных граждан с целью их трудоустройства не менее 180 чел.

6. Провести профессиональную ориентацию безработных граждан не менее 1710 чел.

7. Организовать профессиональное обучение 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

8. Организовать профессиональное обучение 2 пенсионеров.

9. Оказать единовременную финансовую помощь на самозанятость  12 безработным гражданам


2. Текущее состояние в сфере занятости населения

Юрлинского муниципального района

По состоянию на 01.01.2018 численность населения Юрлинского муниципального района

составляла 11486 человек, численность экономически активного населения - 4011 человек, или 35% от общей численности населения. Среднесписочная численность работающих, занятых в экономике района на 01.01.2018г., составила 6127 человека. Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.01.2018 составил 2,8% к ЭАН, что осталось на уровне начала года и ниже показателя аналогичного периода прошлого года на 0,8 п.п. По прогнозным данным к концу 2018 года уровень безработицы может составить 3,2%.

Проблемами занятости населения муниципалитета занимается ГКУ ЦЗН Юрлинского района (далее - Центр занятости). В целях решения вопросов Центр занятости работает в постоянном контакте с работодателями, в т.ч. и по вопросам предстоящих массовых высвобождений, контролирует и согласовывает с работодателями поэтапное высвобождение работников с рабочих мест, оказывая высвобождаемым консультационные услуги в рамках требований действующего законодательства, регулирующего вопросы труда и занятости.

В период с 01.01.2015 по 01.01.2018 в Центр занятости представили информацию о предстоящих увольнениях, введении режимов неполного рабочего времени 25 работодателей:

-  о планируемых увольнениях в связи с сокращением либо реорганизацией - 146 человек;

- о введении режима неполного рабочего времени по инициативе работодателя, простое, отпусках без сохранения заработной платы - 0 человек.

Таблица 1

Сведения о высвобождении из предприятий, введении

неполного рабочего времени

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Информация о принятии работодателями решений о введении режима неполного рабочего времени (простое), предоставлении отпуска без сохранения з/платы

	Количество работодателей, ед.
	0
	0
	0

	Численность работающих неполное рабочее время, чел.
	0
	0
	0

	Информация работодателей о планируемом увольнении работников

	Количество работодателей, ед.
	6
	10
	9

	Численность работников, предполагаемых к увольнению, чел.
	54
	32
	60


За 2017 года по различным вопросам занятости в Центр занятости обратилось 1015 человек, что составило 102,8% от величины показателя аналогичного периода прошлого года. На учет в целях поиска подходящей работы поставлен 1015 человек, или 87,7% от числа обратившихся.

Структура безработных граждан на 01.01.2018г. выглядит следующим образом:

по социально-демографическому составу:

- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, - 29% (на 01.01.2017 - 31%);

- граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации или сокращением численности, - 7% (на 01.01.2017 - 5%);

- женщины - 42% (на 01.01.2017 - 60%);

- молодежь (16-29 лет) -22% (на 01.01.2017 - 28%);

- лица предпенсионного возраста за два года до наступления пенсионного возраста - 9% (на 01.01.2017 - 6%);

- уволенные с военной службы - не обращались;

- инвалиды остались на уровне 2016 года и составили 3%;

по профессионально-квалификационному составу:

- граждане, ранее работающие по профессии рабочего, - 53% (на 01.01.2017 - 63%);

- граждане, ранее работающие специалистами, - 12% (на 01.01.2017 - 10%);

- граждане, ранее нигде не работающие, ищущие работу впервые, - 3% (на 01.01.2017 - 2%).

Статус безработного в течение 2017 года получили 537 человека, что составило 96,8% к величине показателя аналогичного периода 2016 года.

Таблица 2

Социально-демографический состав безработных граждан

	Категории безработных граждан
	На 01.01.2016
	На 01.01.2017
	Динамика

	
	численность, чел.
	структура, %
	численность, чел.
	структура, %
	численность, чел.
	%

	Всего
	243
	100
	134
	100
	-63
	X

	Женщины
	119
	49
	70
	52
	-49
	+3

	Молодежь 16-29 лет
	42
	17
	39
	29
	+3
	+12

	Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	82
	34
	37
	28
	-45
	-6

	Уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности
	13
	5
	14
	10
	+1
	+5

	Инвалиды
	9
	4
	6
	5
	-3
	-1

	Лица предпенсионного возраста
	23
	10
	12
	9
	-11
	+1

	Уволенные с военной службы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Освобожденные из мест уголовно-исправительного наказания (УИН)
	2
	1
	0
	0
	-2
	-1


Анализ данных таблицы показывает, что произошло общее уменьшение количества безработных граждан. При этом необходимо отметить, что доля женщин в абсолютном выражении осталась на уровне 2015 г. и выше в процентном отношении на 7 п.п. Обращает на себя внимание тот факт, что ведущей возрастной группой в составе безработных является молодежь 16-29 лет. Она занимает 29% от общей численности безработных. По сравнению с 2015 г. произошел рост как в количественном, так и в процентном выражении. Положительным моментом является уменьшение доли граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва.

В течение 2016 года в Центр занятости поступило 493 вакансии организаций, что составило к аналогичному периоду 2015 года 116,3%.

79% вакансий предназначены для замещения рабочих профессий. Более 50% вакансий имеет заработную плату ниже величины прожиточного минимума, что делает их не подходящими для ищущих работу клиентов Центра занятости с высоким уровнем квалификации и является фактором, снижающим мотивацию на трудоустройство.

Основными клиентами Центра занятости со стороны работодателей, обращающимися за государственной услугой в подборе подходящих работников, являются организации оптовой и розничной торговли, предприятия обрабатывающей отрасли, лесозаготовительного производства, финансовые организации, организации транспорта и связи. Вышеназванные отрасли характеризуются высокой текучестью кадров, высокими квалификационными требованиями к претендентам и низким уровнем оплаты труда.

По состоянию на 01.01.2017 Центр располагал 38 вакансиями, в расчете на 1 вакансию напряженность регистрируемого рынка труда составила 4 человека.

Таким образом, приведенные выше показатели указывают, что на территории Юрлинского района отсутствует необходимое количество рабочих мест для обеспечения в полной мере потребности населения в трудоустройстве. Наиболее незащищенными в сфере трудоустройства являются женщины, инвалиды, люди предпенсионного возраста, молодежь без опыта работы.

2.2. Итоги реализации муниципальной программы "Содействие

занятости населения Юрлинского муниципального района" на 2015-2017 годы" и антикризисной программы по снижению напряженности на рынке труда

в Пермском крае

Сдерживающим фактором роста безработицы в района является реализация активной политики занятости, проводимой Центром занятости и администрацией Юрлинского муниципального района (далее - Администрация) в рамках реализации муниципальной программы "Содействие занятости населения Юрлинского района" на 2015-2017 годы" (далее - Программа содействия занятости населения) и антикризисной программы по снижению напряженности на рынке труда в Пермском крае.

В рамках реализации муниципальной программы "Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района" за 2017 год трудоустроен 765 незанятый гражданин, в том числе 378 человек из числа зарегистрированных в качестве безработных. На профессиональное обучение направлено 52 безработных граждан и 2 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 3 лет. В оплачиваемых общественных работах приняли участие 94 человека, 21 человек трудоустроено из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 1 выпускник СПО в возрасте 18-20 лет, ищущих работу впервые.

Получили государственные услуги по профессиональной ориентации 616 человек, по психологической поддержке - 56 человек, по социальной адаптации - 60 человек. За 2017 год проведено 6 ярмарок вакантных и учебных мест с последующим трудоустройством 360 человек.

Таблица 3

Результаты реализации муниципальной программы "Содействие

занятости населения Юрлинского муниципального района на 2015-2017 годы" за период 01.01.2015 по 01.01.2018

	Наименование показателя
	Факт, 2015 год
	Факт, 2016 год
	Факт,
2017 год

	1. Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, чел.
	1498
	987
	1015

	2. Оказано содействие в трудоустройстве, чел.
	986
	721
	765

	3. Направлено на общественные работы, чел.
	117
	92
	118

	4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, чел.
	53
	49
	55

	5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые, чел.
	1
	2
	1

	6. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске в работе, чел.
	22
	22
	21

	7. Профессиональное обучение безработных граждан, чел.
	54
	56
	52

	8. Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, чел.
	4
	2
	2

	9. Профессиональная ориентация, чел.
	538
	569
	616

	10. Социальная адаптация, чел.
	61
	62
	60

	11. Психологическая поддержка, чел.
	60
	60
	56

	12. Организация ярмарок вакансий
	10
	9
	6

	13. Оказано государственных услуг по самозанятости безработным гражданам, чел.
	17
	10
	16

	14. Выделена единовременная финансовая помощь на самозанятость, чел.
	4
	4
	3


- организация временного трудоустройства безработных граждан и незанятого населения, особо нуждающихся в социальной защите; В целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы на территории Пермского края и в частности Юрлинского района начиная с 2009 года реализуется Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда (далее - Программа дополнительных мер).

Результаты реализации программных мероприятий

Таблица 4

	Наименование показателя
	Факт, 2015 год
	Факт, 2016 год
	Факт, 2017 год

	Содействие занятости инвалидов, чел.
	3
	0
	1

	Содействие занятости многодетных родителей
	0
	0
	0


2.3. Проблемы в сфере занятости и приоритетные направления

по улучшению положения на рынке труда

К числу ключевых проблем развития сферы занятости, решение которых должно составлять содержание и направленность политики занятости населения Юрлинского района, относятся:

продолжающиеся процессы увольнения работников.

Несмотря на то, что число работодателей, подавших сведения о предполагаемом увольнении работников, уменьшается (в 2016 г. - 10 организация, в 2017 г. - 9), увеличивается число работников, которых работодатель предупредил о предполагаемом увольнении (в 2016 г. - 30 чел., в 2017 г. - 60 чел.). Несоответствие спроса и предложения рабочей силы в результате недостаточного уровня реформирования трудовой сферы, отсутствие связи между трудовым вкладом и доходами работников;

ухудшение качественных характеристик рабочих мест (несоответствие рабочих мест санитарным нормам, неблагоприятные условия труда и низкая его оплата, недостатки системы соблюдения норм трудового законодательства);

высокая доля обращающихся за содействием в поиске работы граждан обладает недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывает трудности в поиске работы;

недостатки процессов реформирования системы государственного профессионального обучения и образования, потеря традиционных связей работодателей и учебных заведений, слабая заинтересованность работодателей в повышении квалификации работников;

слабо развитая система профориентации учащихся образовательных школ;

сложности при трудоустройстве отдельных социальных групп населения (молодежи без практического опыта работы, отдельных контингентов женского населения, инвалидов, уволенных из Вооруженных Сил и др.).

Указанные выше проблемы необходимо решать комплексно посредством реализации на территории района соответствующих программных мероприятий.

Для сохранения стабильной ситуации на рынке труда необходимо объединение усилий Центра занятости, органов местного самоуправления, а также работодателей в рамках реализации муниципальной программы содействия занятости населения Юрлинского района и других программ, предусматривающих меры по созданию и сохранению рабочих мест, обеспечению занятости населения.

Реализация целевых мероприятий должна быть направлена на решение ключевых проблем рынка труда и представлена следующими направлениями:

- профессиональное обучение безработных граждан;

- профессиональная ориентация безработных и незанятого населения;

- организация ярмарок вакансий и учебных мест;

- информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

- организация общественных работ;

- организация временного трудоустройстванесовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

- социальная адаптация и психологическая поддержка безработных граждан;

- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

3. Цели и задачи

Целью Подпрограммы является содействие занятости населения Юрлинского района, защита от безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда.

Для достижения поставленной цели Подпрограммы определены соответствующие задачи, к которым относятся:

- повышение эффективности содействия трудоустройству граждан;

- совершенствование организационных форм содействия занятости населения с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических и профессионально-квалификационных категорий населения в соответствии с их возрастом, медицинскими рекомендациями, профессиональным опытом, образованием и другими особенностями;

- расширение видов и объемов общественных работ исходя из потребностей района и необходимости решения социальных проблем, имеющих районное значение;

- повышение информированности населения о ситуации на рынке труда;

- повышение качества рабочей силы;

- совершенствование работы по профилактике безработицы;

- реализация мероприятий, направленных на переобучение и профориентацию безработных граждан в целях повышения эффективности предоставляемых услуг и сокращения длительной безработицы;

- оказание социальной поддержки безработным гражданам.

4. Ожидаемые конечные результаты

Реализация Программы позволит:

1. Удержать среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в пределах 3,2% к численности экономически активного населения.

2. Повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы на рынке труда путем возможного трудоустройства граждан не менее 2000 чел. (700 чел. ежегодно).

3. Обеспечить организацию рабочих мест на общественные работы не менее 220 чел..

4. Организовать временное трудоустройство:

- выпускников учебных заведений, впервые ищущих работу, - не менее 3 чел.;

- различных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, - не менее 39 чел.

5. Охватить профессиональной подготовкой безработных граждан с целью их трудоустройства не менее 140 чел.

6. Провести профессиональную ориентацию безработных граждан не менее 1500 чел.

7. Организовать профессиональное обучение 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

8. Организовать профессиональное обучение 2 пенсионеров.

9. Оказать единовременную финансовую помощь на самозанятость 12 безработным гражданам.

5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма будет реализовываться в течение 2018-2020 годов с учетом отраслевых и социальных приоритетов социально-экономической политики, что позволит повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы, не допустить неконтролируемого роста безработицы и поддержать социальную стабильность в Юрлинском муниципальном районе.

Деление Подпрограммы на этапы не предусмотрено.

6. Мероприятия Подпрограммы

6.1. Содействие в трудоустройстве

Основные приоритеты деятельности: совершенствование работы по налаживанию непосредственных контактов с работодателями и пополнению банка вакансий, эффективному использованию имеющегося потенциала рабочих мест, сокращению времени поиска гражданами подходящей работы и периода длительной безработицы.

С этой целью планируется осуществить:

- организацию и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан с целью сокращения периода поиска работы;

- совершенствование механизма организации оплачиваемых общественных работ, имеющих социальную значимость для района;

- вовлечение в трудовой процесс в первую очередь женщин, имеющих малолетних детей, и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, имеющих трудовые рекомендации;

- совершенствование работы по формированию и поддержке банка вакансий для информирования населения о возможностях трудоустройства;

- подбор подходящего рабочего места для граждан, ищущих работу, и подходящих работников по запросу работодателя;

- консультирование и обучение навыкам поиска работы граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве, в рамках специальных программ;

- реализацию специальных мероприятий по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Трудоустройство незанятого населения, в том числе трудоустройство безработных граждан, будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 27 августа 2014 года N СЭД-40-01-07-283.

Подбор гражданам варианта подходящей работы будет осуществляться с учетом профессии (специальности), вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, навыков и опыта работы, размера среднего заработка по последнему месту работы, транспортной доступности, а также требований работодателя к кандидатуре работника.

Успешной реализации мероприятия должен способствовать систематический контроль ситуации на рынке труда Юрлинского района и в первую очередь за движением и ротацией кадров на предприятиях.

За период с 01.01.2015 по 01.01.2018 при содействии службы занятости нашли работу 2472 человека.

Ожидаемые конечные результаты:

ежегодно в 2018-2020 годы будет оказано содействие в трудоустройстве не менее 2200 граждан.

6.2. Информирование о положении на рынке труда

Основной целью данного мероприятия является обеспечение необходимого уровня информированности граждан и работодателей о ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы гражданами и подбора работников работодателями. Организация работы по информированию будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Пермском крае, утвержденным Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 18.11.2013 N СЭД-40-01-07-302.

Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда направлена на:

- осуществление права на получение информации о положении на рынке труда;

- обеспечение доступа к информации о положении на рынке труда, предусматривающего получение информации и ее использование.

Информация о положении на рынке труда в Пермском крае содержит следующие сведения:

- основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в Пермском крае:

- уровни общей и регистрируемой безработицы;

- коэффициент напряженности на рынке труда;

- численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных;

- потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономической деятельности;

- динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка труда в Пермском крае, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года;

- перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда в Пермском крае с указанием средней заработной платы;

- иная информация и аналитические материалы, характеризующие особенности рынка труда в Пермском крае.

В рамках реализации мероприятия предусматривается регулярное информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, ситуации с безработицей и занятостью населения, всех направлениях деятельности органов службы занятости населения через:

- средства массовой информации;

- печатную продукцию для клиентов органов службы занятости населения (буклеты, брошюры, плакаты, памятки, листовки), особенно молодежи, а также других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и работодателей;

- размещение информации на официальных сайтах.

6.3. Профессиональное обучение безработных граждан

Главной задачей профессионального обучения безработных граждан является повышение их профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда посредством их профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

Профессиональное обучение безработных граждан проводится по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой работы. Одной из форм профессиональной подготовки безработных граждан является обучение под гарантированные рабочие места, предоставляемые работодателями. Основными потребителями образовательных услуг являются предприятия торговли, общественного питания, сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства и строительства. В сфере торговли и общественного питания ведется подготовка по профессиям "Продавец-кассир", "Повар", "Кондитер", "Пекарь". Учебные заведения имеют свои производственные базы для прохождения практики - это столовая, кондитерский цех, которые являются учебными лабораториями для учащихся. В сфере жилищно-коммунального хозяйства востребованы операторы котельных, кочегары, электромонтажники. 

Профессиональное обучение безработных граждан в целях последующей организации предпринимательской деятельности - актуальное направление профессионального обучения. Оно может быть как самостоятельным курсом, так и одним из разделов учебного плана при профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации. Среди обучившихся граждан есть те, которые успешно организовали свое дело.

Профессиональное обучение безработных граждан носит интенсивный и, как правило, краткосрочный характер. Средний период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан составляет порядка 2 месяцев. Длительность курса обучения варьируется в зависимости от сложности получаемой специальности.

Доля безработных граждан, нуждающихся в профессиональном обучении, в общем количестве граждан, зарегистрированных в качестве безработных, составляет 10%. Наиболее многочисленными категориями безработных, нуждающихся в профессиональном обучении, являются женщины (32%), длительное время безработные (9%), граждане, не имеющие профессию (специальность), - 23%. Многие безработные не обладают достаточными профессиональными и квалификационными характеристиками, поэтому без получения профессии, переподготовки или повышения квалификации просто не могут найти работу. Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение имеют инвалиды, безработные граждане по истечении шестимесячного периода безработицы, граждане, уволенные с военной службы, жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, выпускники общеобразовательных учреждений, а также граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности).

За период с 01.01.2015 по 01.01.2018 профессиональное обучение, подготовку и переподготовку прошли 170  безработных гражда.

Ожидаемые конечные результаты:

ежегодно будут принимать участие в программах обучения, переобучения в 2018-2020 годы не менее  40 безработных граждан.

6.4. Профессиональная ориентация безработных граждан

Организация работы с гражданами по данному направлению осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным Приказом руководителя Агентства по занятости населения Пермского края от 12 мая 2014 г. N СЭД-40-01-07-132.

Основными целями профессиональной ориентации являются:

- обеспечение эффективной занятости граждан, формирование социально-психологических, организационных условий и гарантий профессионального самоопределения граждан;

- оказание содействия в выборе сферы деятельности, профессии (специальности), повышение уровня и возможности трудоустройства.

Своевременно и качественно организованные профориентационные мероприятия позволяют снизить психоэмоциональное напряжение безработных граждан в ситуации потери работы, безработицы и ее последствий, выработать стратегии эффективного поведения на рынке труда, повысить мотивацию к трудоустройству, что влияет на сокращение периода вынужденной безработицы, а также включение граждан в производственные отношения и их возвращение в социум через профессиональную деятельность.

Превентивная профориентационная работа с учащимися позволяет получать достоверную, актуальную информацию о ситуации на региональном рынке труда и образовательных услуг, правилах выбора профессии, что обеспечивает более обоснованный профессиональный выбор.

Объективная и своевременная информация о потребностях рынка труда, процессах в экономике города позволяет выпускникам учреждений профессионального образования грамотно вести себя на рынке труда, решая проблемы занятости, и сокращать сроки адаптации к выбранной профессии.

За период с 01.01.2015 по 01.01.2018 профориентационные услуги получили более 1700 граждан.

Ожидаемые конечные результаты:

в программах профориентации в 2018-2020 гг. примут участие не менее 1800 человек.

6.5. Организация проведения оплачиваемых общественных работ

Организация работы с гражданами будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 4 февраля 2014 года N СЭД-40-01-07-359, и Порядком предоставления бюджетных средств работодателям, создающим временные рабочие места для организации общественных работ, ежегодно разрабатываемым и утверждаемым Администрацией.

Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости населения.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

Администрация совместно с Центром занятости населения, организуя общественные работы, смягчает действие факторов, порождающих безработицу, и улучшает ситуацию с занятостью населения, тем самым в полной мере выполняя свою функцию по содействию занятости населения.

За период с 01.01.2015 по 01.01.2018 в общественных работах приняли участие 332 человека.

Ожидаемые конечные результаты:

создание рабочих мест на организацию общественных работ в 2018-2020 годы - не менее 80 мест ежегодно, в том числе 15 мест за счет средств местного бюджета.

6.6. Организация временного трудоустройства безработных

граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Организация работы с безработными гражданами по этой Программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденным Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 04.02.2014 N СЭД-40-01-07-358.

К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона о занятости относятся:

- инвалиды;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

Конкуренция на рынке труда приводит к постепенному вытеснению из числа занятых лиц предпенсионного возраста, инвалидов, а также ставит барьеры при приеме на работу для молодежи, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, граждан, уволенных с военной службы, и некоторых других групп населения.

За период с 01.01.2015 по 01.01.2018 участниками программ с выплатой материальной поддержки по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стали 225 человек.

Ожидаемые конечные результаты:

будет трудоустроено на временные работы в 2018-2020 годы ежегодно не менее 60 безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

6.7. Организация временного трудоустройства безработных

граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников

учреждений среднего профессионального образования,

ищущих работу впервые

Организация работы с безработными гражданами по этой Программе будет осуществляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденным Приказом Агентства по занятости населения Пермского края от 04.02.2014 N СЭД-40-01-07-358.

Основная цель мероприятия по временному трудоустройству граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, - обеспечение гражданам возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков, повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда, закрепления на первом рабочем месте.

Основное противоречие, характерное для современного молодежного рынка труда, - увеличивающийся разрыв между трудовыми притязаниями молодых людей и возможностями их удовлетворения. Поскольку молодежь, как правило, не имеет практического опыта трудовой деятельности (либо он недостаточный), ее высокие требования к оплате труда делают проблематичным поиск подходящей работы. Отсутствие соответствующего стажа работы часто становится препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий и организаций предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный опыт работы.

Поддержка доходов, выплачиваемая из средств краевого бюджета во время участия во временных работах, смягчает процесс вливания безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего профессионального образования в трудовые коллективы.

За 3 года реализации Программы трудоустроено 4 безработных гражданина указанной категории.

Ожидаемые результаты:

будет трудоустроено в 2018-2020 годы ежегодно не менее 1 безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего образования, ищущих работу впервые.

6.8. Организация ярмарок вакансий и учебных мест

Ярмарки вакансий и учебных мест демонстрируют спрос и предложение на рынке труда и на рынке образовательных услуг, способствуют содействию занятости граждан, самостоятельно осуществляющих свой профессиональный выбор.

Перспективным направлением является проведение специализированных мини-ярмарок (для молодежи, женщин, инвалидов, для общественных работ и т.д.). Проведение мини-ярмарок прочно вошло в практику работы Центра занятости, так как позволяет в короткий срок удовлетворить спрос работодателей по конкретно заявленным вакансиям.

За 3 года  реализации Программы проведено 25 ярмарок, участниками которых стали 1115 человек, по результатам ярмарок трудоустроено более 200 человек.

Ожидаемые конечные результаты:

в 2018-2020 годы необходимо привлечь к участию в ярмарках более 1000 человек.

6.9. Организация временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних детей в свободное от учебы время позволяет получить подросткам первые трудовые навыки, снизить уровень преступности и совершения ими общественно опасных деяний.

Ожидаемые конечные результаты:

будет трудоустроено в период 2018-2020 гг. 147 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

6.10. Профессиональное обучение женщин в период отпуска

по уходу за ребенком до достижения 3 лет

Повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда, социальная адаптация и психологическая поддержка.

Ожидаемые конечные результаты:

ежегодно будет направлено на обучение не менее 2 женщин.

6.11. Профессиональное обучение незанятых граждан,

которым назначена трудовая пенсия по старости

Содействие занятости, повышение возможности граждан в поиске оплачиваемой работы.

Ожидаемые конечные результаты:

в течение трех лет пройдут обучение не менее 2 человек.

6.12. Содействие самозанятости безработных граждан

Занятость граждан, поддержка малого предпринимательства. Минимизация уровня безработицы, увеличение числа рабочих мест, увеличение возможности самостоятельно обеспечивать себя работой.

Ожидаемые конечные результаты:

будет выплачена единовременная помощь ежегодно не менее 2 человекам.

7. Объемы и источники финансирования Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы осуществляется из cредств ГКУ ЦЗН Юрлинского района, местного бюджетов и средств работодателей (таблицы 5, 6).

Главным распорядителем средств местного бюджета является администрация Юрлинского района. Порядок финансирования мероприятий Подпрограммы за счет средств местного бюджета определяется и утверждается непосредственно администрацией Юрлинского района. Средства местного бюджета, предусмотренные в Подпрограмме, могут корректироваться в зависимости от сложившейся социально-экономической ситуации при утверждении местного бюджета на очередной финансовый год.

Основным источником ресурсного обеспечения Подпрограммы являются средства краевого бюджета. Получатель бюджетных средств - ГКУ ЦЗН Юрлинского района

Таблица 5

	N п/п
	Наименование Подпрограммы
	Источники финансирования
	ИТОГО
	В т.ч. по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	      Содействие занятости населения  Юрлинского муниципального района 


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	4118,6
	758,6
	1680,0
	1680,0

	
	
	Местный бюджет
	1050,0
	350,0
	   350,0
	    350,0

	
	
	Внебюджетные источники
	3255,5
	919,5
	1168,0
	1168,0

	ИТОГО по Подпрограмме
	 8424,1
	2028,1
	3198,0
	3198,0


Таблица 6

	N п/п
	Наименование программного мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей, всего
	В том числе по годам
	Исполнитель мероприятия
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	
	2018 г.
	2019 год
	2020 год

	11
	Содействие занятости населения, защита от безработицы, предотвращение роста напряженности на рынке труда
	
	
	
	
	
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Уровень зарегистрированной безработицы составит не более 3,2%.

Коэффициент напряженности - не более 4.

Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, - не меньше 61%

	22
	Информирование о положении на рынке труда
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	45,6
	7,2
	19,2
	19,2
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Обеспечение конституционных гарантий реализации права граждан на защиту от безработицы, повышение доступности и открытости информации о деятельности службы занятости, повышение качества предоставляемых государственных услуг. Информацию о положении на рынке труда получат ежегодно не менее 3,0 тыс. человек

	33
	Профессиональное обучение безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	1411,0
	189,0
	611,0
	611,0
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Примут участие в программе профессионального обучения и переобучения не менее 50 человек ежегодно, что позволит улучшить их (работников) профессиональную мобильность, расширить профессиональную пригодность

	44
	Профессиональная ориентация, социальная адаптация безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	67,4
	8,0
	29,7


	29,7


	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Выбор оптимального вида занятости для безработных граждан с учетом их интересов, потребностей и возможностей.

Ежегодно в программе профориентации примут участие не менее 565 человек

	55
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	860,2
	234,6
	312,8
	312,8
	Администрация Юрлинского района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в обществе, поддержание материального благосостояния безработных граждан. Государственную услугу по участию в оплачиваемых общественных работах получат не менее 80 человек

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	2733,5
	745,5
	994,0
	994,0
	
	

	66
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	152,4
	50,8
	50,8
	50,8
	Администрация Юрлинского района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Повышение мотивации к труду, улучшение положения безработных граждан, ежегодное трудоустройство не менее 13 человек 

	
	
	Внебюджетн
ые источники
	484,5
	161,5
	161,5
	161,5
	
	

	77
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	11,7
	3,9
	3,9
	3,9
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Минимизация уровня регистрируемой безработицы среди выпускников, имеющих СПО и ищущих работу впервые, поддержание материального благосостояния безработных. Ежегодное трудоустройство 1 выпускника СПО

	
	
	Внебюджетн
ые источники
	37,5
	12,5
	12,5
	12,5
	
	

	88
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	33,4
	0
	16,7
	16,7
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Обеспечение работодателей кадрами, снижение дисбаланса спроса и предложения на профессиональных рынках труда. Создание оптимальных условий для взаимодействия граждан и работодателей, выпускников школ и учебных заведений. За период реализации Программы планируется оказать государственную услугу ежегодно не менее 360 человекам

	99
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	143,7
	47,9
	47,9
	47,9
	Администрация Юрлинского района, ГКУ ЦЗН Юрлинского района, Управление образования Юрлинского района
	Получение первых трудовых навыков, снижение уровня преступности среди несовершеннолетних и совершения ими общественно опасных деяний.

Государственную услугу по временному трудоустройству ежегодно получат 49 человек

	
	
	Местный бюджет
	1050,0
	350,0
	350,0
	350,0
	
	

	110
	Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3 лет
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	68,0
	0
	34,0
	34,0
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда. В течение трех лет пройдут обучение не менее 5 человек

	111
	Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	22,0
	0
	11,0
	11,0
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Содействие занятости, повышение возможности граждан в поиске оплачиваемой работы. В течение трех лет пройдут обучение не менее 2 человек

	112
	Содействие самозанятости безработных граждан
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	1303,2
	217,2
	543,0
	543,0
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	Минимизация уровня безработицы, увеличение числа рабочих мест, увеличение возможности для жителей депрессивных территорий самостоятельно обеспечивать себя работой. Поддержка малого предпринимательства. Занятость 12 граждан.

	
	ВСЕГО
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	4118,6
	758,6
	1680
	1680
	
	

	
	
	Местный бюджет
	1050,0
	350.0
	350,0
	350,0
	
	

	
	
	Внебюджетн
ые источники
	3255,0
	919,5
	1168,0
	1168,0
	
	


8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Оценка вклада Подпрограммы в социально-экономическое развитие территории определяется ее целью и основными индикаторами достижения цели Подпрограммы. В данном случае это, прежде всего, создание эффективной системы содействия занятости населения на муниципальном уровне; увеличение уровня занятого населения.

Реализация Подпрограммы позволит создать условия благоприятного рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики на основе повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, сбалансированности спроса и предложения рабочей силы, снижения социальной напряженности в обществе, смягчения последствий долговременной безработицы.

Реализация Подпрограммы позволит достигнуть плановых значений по целевым показателям:

- трудоустроить 2295 граждан;

- направить на профессиональное обучение безработных граждан с целью последующего трудоустройства 160 человек;

- организовать профессиональную ориентацию 1785 человек;

- обеспечить участие в общественных работах 180 человек;

- трудоустроить на временные работы 186 человека, испытывающего трудности в поиске работы;

- трудоустроить на временные работы 3 выпускников учебных заведений среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- провести ярмарки вакансий и учебных рабочих мест с охватом 1080 человек.

Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год составит 3,2% от численности экономически активного населения.

Приложение 1

к муниципальной Программе 
«Экономическое развитие Юрлинского 

Муниципального района»
Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы  «Экономическое развитие Юрлинского 
муниципального района»
	 Наименование государственной программы, основного мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Источник финансирования
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	
	2018 год
	2019 год
	2020  год
	Всего:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа "Экономическое развитие Юрлинского муниципального района"
	Администрация   района, ГКУ центр занятости, Совет  предпринимателей, Центр поддержки предпринимательства г. Кудымкар, ОАО «Пермский гарантийный фонд», ОАО «Пермский центр развития предпринимательства», ООО «ПермРегионЛизинг»
	903
	0412
	05001

00000
	800
	Всего, в т.ч.:
	2483,1
	3653,0
	3653,0
	9789,1

	
	
	
	
	
	
	бюджет Юрлинского района 
	805,0
	805,0
	805,0
	2415,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	758,6
	1680,0
	1680,0
	4118,6

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	919,5
	1168,0
	1168,0
	3255,5

	Подпрограмма 1 «Развитие малого и среднего предпринимательства»
	Администрация   района, ГКУ центр занятости, Совет  предпринимателей, Центр поддержки предпринимательства г. Кудымкар, ОАО «Пермский гарантийный фонд», ОАО «Пермский центр развития предпринимательства», ООО «ПермРегионЛизинг»
	903
	0412
	05101 00000
	800
	Всего, в т.ч.:
	455
	455
	455
	1365

	
	
	
	
	
	
	бюджет Юрлинского района 
	455
	455
	455
	1365

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет 
	Объем средств определяется по результатам конкурса муниципальных программ

	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	1. Общепрограммные мероприятия

	1.   Мониторинг деятельности субъектов МСП
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	2. Анализ и прогнозирование социально-экономического развития сектора малого и среднего предпринимательства
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	3. Ведение реестра субъектов МСП, осуществляющих деятельность на территории Юрлинского муниципального района
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	4.Ведение реестра субъектов МСП - получателей финансовой поддержки из бюджета Юрлинского муниципального района
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	2. Консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.Освещение в средствах массовой информации вопросов по поддержке и развитию МСП (в т.ч. ведение тематической рубрики в газете «Вестник Юрлы»)
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	2.Ведение информационной страницы в сети Интернет на сайте администрации района
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	3.Распространение информации о существующей системе государственной поддержки субъектов МСП (СМИ, Интернет и др.)
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	3. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	1. Формирование перечня муниципального имущества для предоставления субъектам МСП в аренду
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	2.Формирование перечня свободных земельных участков и содействие субъектам МСП в их выделении под строительство собственных объектов
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	3.Размещение информации о наличии и местоположении свободного, готового к сдаче в аренду и (или) продаже муниципального имущества на сайте администрации района
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	4. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров

	1. Организация и проведение конференций, круглых столов, семинаров, направленных на повышение информированности субъектов МСП по вопросам ведения бизнеса
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	5. Содействие росту конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства

	1. Проведение и содействие участию в выставках, ярмарках продукции (работ, услуг), производимой субъектами МСП г. Кудымкара
	Администрация   района
	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие:         6. Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

	1. Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	Администрация района
	903
	0412
	05101 00000
	800
	Всего, в т.ч.: 
	455
	455
	455
	1365

	
	
	
	
	
	
	бюджет Юрлинского района
	455
	455
	455
	1365

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	Объем средств определяется по результатам конкурса муниципальных программ

	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Содействие занятости населения Юрлинского муниципального района»
	Администрация Юрлинского района; 

ГКУ ЦЗН Юрлинского района;

Управление образования Юрлинского района 

 
	974
	0707
	05202СЗ

010
	600
	Всего, в т.ч.:
	2028,1
	3198,0
	3198,0
	8424,1

	
	
	
	
	
	
	бюджет Юрлинского района 
	350,0
	350,0
	350,0
	1050,0

	
	
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	758,6
	1680,0
	1680,0
	4118,6 

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	919,5
	1168,0
	1168,0
	3255,5

	1. Содействие занятости населения, защита от безработицы, предотвращение роста напряженности на рынке труда
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;


	
	
	
	
	Финансирование не требуется
	0
	0
	0
	0

	2. Информирование о положении на рынке труда
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	7,2
	19,2
	19,2
	45,6

	3. Профессиональное обучение безработных граждан
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;


	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района 
	189,0
	611,0
	611,0
	1411,0

	4. Профессиональная ориентация, социальная адаптация безработных граждан
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;


	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	8,0
	29,7


	29,7


	67,4

	5. Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Юрлинского района, 

ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	234,6
	312,8
	312,8
	860,2

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	745,5
	994,0
	994,0
	2733,5

	6. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Администрация Юрлинского района, 

ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	50,8
	50,8
	50,8
	152,4

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	161,5
	161,5
	161,5
	484,5

	7. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;


	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	3,9
	3,9
	3,9
	11,7

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	12,5
	12,5
	12,5
	37,5

	8. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;


	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	0
	16,7
	16,7
	33,4

	9. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Администрация Юрлинского района, 

ГКУ ЦЗН Юрлинского района;

Управление образования Юрлинского района 
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	47,9
	47,9
	47,9
	143,7

	
	
	974
	0707
	05202СЗ

010
	600
	бюджет Юрлинского района
	350,0
	350,0
	350,0
	1050,0

	10. Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 3 лет
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	0
	34,0
	34,0
	68,0

	11. Профессиональное обучение незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	0
	11,0
	11,0
	22,0

	12. Содействие самозанятости безработных граждан
	ГКУ ЦЗН Юрлинского района;
	
	
	
	
	Средства ГКУ ЦЗН Юрлинского района
	217,2
	543,0
	543,0
	1303,2


