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ДУМА ЮРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

24.01.2020                                                                                                                  № __
	О денежном содержании муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в целях упорядочения условий оплаты труда и обеспечения социальных гарантий муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края  Дума Юрлинского муниципального округа Пермского края РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края» (приложение 1);

1.2. Положение о порядке назначения и выплаты муниципальным служащим Юрлинского муниципального округа Пермского края ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (приложение 2);

1.3. Положение о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Юрлинского муниципального округа Пермского края ежемесячного денежного поощрения, премии по результатам работы за квартал и год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий (приложение 3);

1.4. Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказании материальной помощи Юрлинского муниципального округа Пермского края (приложение 4).

2. Настоящее решение направить в администрацию Юрлинского муниципального района, прокуратуру Юрлинского района.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики, налогам и бюджету Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края.

4.  Решение вступает в силу со дня его официального  опубликования в информационном бюллетене «Вестник Юрлы», распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.
Председатель Думы

Юрлинского муниципального округа
Пермского края                                                                                        А.И. Пикулев
Глава муниципального округа –

глава администрации Юрлинского
муниципального округа Пермского края                                            _________
Приложение 1

к решению

Думы Юрлинского муниципального округа 

Пермского края
от 24.01.2020 № __
Положение
о денежном содержании муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края, профессиональной деятельности по замещаемой ими муниципальной должности муниципальной службы.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Юрлинского муниципального округа Пермского края, ее структурных подразделений, аппарат Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края.
2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой им муниципальной должности муниципальной службы.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат определяемых в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Размеры должностных окладов в рублях по группам должностей, а также по наименованию должностей муниципальных служащих определяются в следующих размерах
	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностные оклады (руб.)

	Высшие должности муниципальной службы
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	13 780

	
	Председатель контрольного органа муниципального образования
	13 780

	
	Руководитель аппарата администрации муниципального образования
	13 225

	Главные должности муниципальной службы
	Начальник управления
	12 966

	
	Заместитель начальника управления, начальник (заведующий) самостоятельного отдела
	11 227

	
	Аудитор контрольного органа муниципального образования
	10 604

	Ведущие должности муниципальной службы
	Начальник (заведующий) отдела в составе управления, аппарата администрации муниципального образования
	8 738

	
	Начальник (заведующий) сектора в составе управления, аппарата администрации муниципального образования, консультант
	7 483

	Старшие должности муниципальной службы
	Главный специалист


	6 475

	
	Ведущий специалист
	5 845


2.4. К ежемесячным выплатам относятся:

-  ежемесячный оклад за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина в размере, определяемом в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;
-  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень.
2.5. К дополнительным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);

- премии по результатам работы за квартал и год.

2.6. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральным, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами муниципального округа.
2.7. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с применением районного коэффициента - 15 процентов.
2.8. Размеры должностных окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы Юрлинского муниципального округа Пермского края могут ежегодно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в пределах утвержденных Правительством Пермского края нормативов на содержание органов местного самоуправления.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах:

    при стаже муниципальной службы            в процентах

    от 1 до 5 лет                                                         10

    от 5 лет до 10 лет                                                 15

    от 10 до 15 лет                                                     20

    свыше 15 лет                                                        30

3.2. В стаж муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды работы на должностях, определенных Федеральным законом и законом Пермского края.

Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности устанавливается законом Пермского края.

Установление стажа муниципального служащего производится кадровыми службами органов местного самоуправления, распоряжение о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет издаётся руководителем органов местного самоуправления на основании заключения кадровой службы (ответственного специалиста по кадрам).
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:

- по высшим и главным группам должностей муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

4.2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Юрлинского муниципального округа Пермского края определяется соответствующим Положением.

5. Ежемесячная процентная ставка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.
Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления с учётом объёма сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, продолжительности срока и степени секретности.

6. Ежемесячное денежное поощрение и премии по результатам работы за квартал и год производится по результатам работы на основании Положения, утвержденного Думой Юрлинского муниципального округа Пермского края.

Выплаты ежемесячного денежного поощрения, премии по итогам работы за квартал и год производятся в пределах фонда оплаты труда.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

7.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

7.3. Порядок выплаты премий за исполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливается соответствующим Положением с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа округа, исполнения должностного регламента муниципального служащего округа.

8. Материальная помощь

8.1. Муниципальным служащим один раз в год выплачивается материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере оклада денежного содержания.

8.2. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим определяется соответствующим Положением.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. Муниципальному служащему один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата за счет средств фонда оплаты труда в размере одного оклада денежного содержания.

9.2. Порядок единовременной выплаты при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается соответствующим Положением.

10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень

10.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается:

- за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов должностного оклада;

- за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов должностного оклада.

11. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

11.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется отдельно по каждой группе муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с утвержденными нормативами затрат на содержание органов местного самоуправления.

11.2 Расчетная величина фонда оплаты труда определяется:

- муниципальных служащих, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы, - 45,0 должностного оклада в год;

- для муниципальных служащих, замещающих главные муниципальные должности, - 45,0 должностного оклада в год;

- для муниципальных служащих, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы, - 35,0 должностного оклада в год;

- для муниципальных служащих, замещающих старшие муниципальные должности, - 32,0 должностного оклада в год.
11.3. Дополнительно при формировании фонда оплаты труда в расчете на год предусматриваются средства:

- на выплату ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 15 % к должностному окладу;

- на выплату районного коэффициента.

- на выплату фиксированных окладов за классный чин отдельно по каждой группе муниципальных должностей муниципальной службы.
11.4. Руководители органов Юрлинского муниципального округа Пермского вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между установленными настоящим Положением выплатами, за исключением выплат, предусмотренных на должностные оклады.

11.5. В соответствии с бюджетным законодательством, правовыми актами Юрлинского муниципального округа Пермского края ежеквартально фонд оплаты труда муниципальных служащих может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда при отсутствии кредиторской задолженности по этим статьям.

12. Заключительные положения

12.1. Выплата денежного содержания и иных надбавок муниципальным служащим производится за счет бюджета Юрлинского муниципального округа Пермского края.

12.2. Муниципальному служащему производятся компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным и краевым законодательством.

12.3. Установленные муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего решения условия выплаты денежного содержания, в том числе размеры должностных окладов, установленных надбавок сохраняются.

12.4. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания соответствующего правового акта.
Приложение 2

к решению Думы Юрлинского 
муниципального округа Пермского края
от 24.01.2020 № __
Положение
о порядке назначения и выплаты муниципальным служащим
Юрлинского муниципального округа Пермского края ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы
Настоящим Положением определяется порядок назначения и выплаты ежемесячных надбавок к должностным окладам муниципальных служащих за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы, высокие достижения в труде) муниципальной службы.

1. Общие положения

1.1. По настоящему Положению ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается работникам органов местного самоуправления, являющимся муниципальными служащими.

1.2. Назначение и выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производятся в пределах средств на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренных в бюджете муниципального округа на год.

2. Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

2.1. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается актом работодателя каждому из числа муниципальных служащих в процентах к должностному окладу в зависимости от группы должностей муниципальной службы  персонально, в зависимости от степени сложности, напряженности выполняемой работы, высоких достижений в труде и специального режима работы.

Установленные ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены на не превышающие максимального размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по группам должностей утвержденных «Положением о денежном содержании муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края» или уменьшены при изменении степени сложности, напряженности и специального режима работы.
Основными критериями для установления надбавки являются:

- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- привлечение муниципального служащего к выполнению срочных и ответственных заданий;

- ответственность муниципального служащего в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности муниципального органа;

- исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим в условиях сложности, срочности, в условиях ненормированного рабочего дня, расширения круга выполняемых работ, обязанностей.

2.2. Средства на выплату ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы предусматриваются в фонде оплаты труда.

2.3. Надбавки, установленные в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются одновременно с заработной платой за истекший период.

Приложение 3

к решению Думы Юрлинского
 муниципального округа Пермского края
от 24.01.2020 № __
Положение
о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим
Юрлинского муниципального округа Пермского края ежемесячного денежного поощрения, премии по результатам работы за квартал и год,
премии за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Юрлинского муниципального округа Пермского края.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Юрлинского муниципального округа Пермского края и ее структурных подразделений, аппарат Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края.

1.3. Ежемесячное денежное поощрение и премия по итогам результатов работы за квартал и год, а также премии за выполнение особо важных и сложных заданий входят в денежное содержание муниципальных служащих и выплачиваются за счет бюджета Юрлинского муниципального округа Пермского края в пределах фонда оплаты труда.
2. Условия ежемесячного денежного поощрения и премирования по результатам работы

2.1. Критериями оценки результатов работы муниципального служащего являются:

2.1.1. качественное и своевременное выполнение функциональных должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями каждого муниципального служащего;

2.1.2. качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательством и правовыми актами;

2.1.3. оперативная и качественная подготовка в соответствии с установленными требованиями проектов правовых актов, информационных материалов, других документов, относящихся к компетенции органов местного самоуправления Юрлинского муниципального округа Пермского края;

2.1.4. проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

2.1.5. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм служебного этикета.

2.2. Основанием для издания правового акта представителя нанимателя (работодателя) по повышению или снижению ежемесячного денежного поощрения, установлению премии по итогам работы за квартал и год, единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному работнику может являться ходатайство заместителя главы округа, управляющего делами администрации, руководителя отдела, Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края, Контрольно-счетной палаты с мотивированным объяснением причин.

3. Порядок, размеры и сроки ежемесячного денежного поощрения
3.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда ежемесячно в размере не более 25% должностного оклада за фактически отработанное время.

3.2. Решение о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих - руководителей структурных подразделений принимает глава округа;

муниципальных служащих структурных подразделений - руководители подразделений.

3.3. Кроме ежемесячного денежного поощрения может быть выплачена премия по итогам работы за квартал, за год в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с частью 11 Положения о денежном содержании муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края.

3.4. Денежное поощрение (вознаграждение) при прекращении трудовой деятельности в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности, независимо от возраста, выплачивается в размере 3 должностных окладов по замещаемой должности.

4. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Выплата единовременной премии за успешное выполнение особо важных и сложных заданий, поручений, большой объем работы, творческий подход к решению важных проблем социального и экономического развития муниципального образования производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Максимальный размер не ограничивается.

4.2. Основаниями для принятия решения о премировании муниципального служащего являются следующие показатели служебной деятельности:

- личное участие в выполнении задания, которое носит важный и сложный характер;

- своевременная и четкая организация деятельности по выполнению особо важного и сложного задания.

4.3. Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий может производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер.

4.4. Решение об отнесении задания к категории особо важных и сложных, о наличии основания для премирования принимается работодателем.

4.5. Конкретный размер премирования за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) каждому из муниципальных служащих персонально.

Приложение 4

к решению Думы Юрлинского
 муниципального округа Пермского края
от 24.01.2020 № __
Положение
о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказании материальной помощи 
Настоящее Положение устанавливает основания и условия назначения, размеры и порядок единовременной выплаты при предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи.

1. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1.1. Муниципальным служащим производится единовременная выплата в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада (далее - единовременная выплата и материальная помощь к отпуску).

1.2. Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производятся на основании заявления муниципального служащего за счет средств фонда оплаты труда с учетом уральского коэффициента. В течение текущего календарного года единовременная выплата и материальная помощь к отпуску могут быть произведены суммарно либо по частям в размере одного должностного оклада каждая (с учетом уральского коэффициента) при предоставлении ежегодного отпуска или его части, а также в любой иной период в течение календарного года.

1.3. В случае неиспользования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части) в текущем календарном году, а также при наличии иных уважительных причин единовременная выплата и материальная помощь к отпуску по согласованию с работодателем может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

1.4. При увольнении муниципального служащего, не получившего в текущем году единовременную выплату и материальную помощь к отпуску, а также вновь принятому муниципальному служащему при оформлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата и материальная помощь производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени.

1.5. Решение о единовременной выплате и материальной помощи оформляется распорядительным актом руководителя, имеющего право принимать решение об отпуске муниципального служащего.

2. Материальная помощь

2.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада, исчисленного с учетом уральского коэффициента, может быть выплачена муниципальному служащему дополнительно на основании его заявления и (или) служебной записки соответствующего руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:

в связи с празднованием юбилейных дат муниципального служащего (50, 55 и 60 лет),

стажа муниципальной службы в Юрлинском муниципальном округе Пермского края 20, 25, 30, 35, 40 лет,

бракосочетания муниципального служащего,

получения муниципальным служащим государственных наград,

оплаты дорогостоящего лечения при представлении справок из медицинского учреждения, чеков на приобретение дорогостоящих лекарств или проведения лечебных процедур,

смерти супруга (супруги), родителей, детей муниципального служащего,

иных уважительных причин по усмотрению работодателя (пожар, другие стихийные бедствия с причинением материального ущерба).

2.2. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда его супругу (супруге), родителям, детям.

Поступившие заявления рассматриваются работодателем в течение трех рабочих дней. В случае отказа в выплате материальной помощи работнику работодатель обязан указать причины отказа и сообщить заявителю в течение одного рабочего дня. В случае удовлетворения заявления выплата будет произведена в течение трех рабочих дней.

2.3. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему по его заявлению при наличии экономии фонда оплаты труда.

2.4. Материальная помощь муниципальному служащему в связи со смертью его супруга (супруги), родителей, детей выплачивается при наличии копии свидетельства о смерти.

2.5. Материальная помощь супругу (супруге), родителям, детям муниципального служащего в связи с его смертью выплачивается на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи.

2.6. Решения о выплате материальной помощи оформляются распоряжением соответствующего работодателя.
Приложение 1
к Положению о денежном содержании 
муниципальных служащих Юрлинского 
муниципального округа Пермского края
Размер ежемесячного оклада за классный чин
	  Группа  

должностей
	         Наименование классного чина         
	Размер оклада

в руб.

	Старшая   

группа    
	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса       
	    2889,0   

	
	Референт муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 2-го класса       
	    3327,0   

	
	Референт муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 1-го класса       
	3766,0

	Ведущая   

группа    
	Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 3-го класса       
	4202,0

	
	Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 2-го класса       
	4816,0

	
	Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 1-го класса       
	5516,0

	Главная   

группа    
	Муниципальный советник муниципального        

образования Пермского края 3-го класса       
	6568,0

	
	Муниципальный советник муниципального        

образования Пермского края 2-го класса       
	7618,0

	
	Муниципальный советник муниципального        

образования Пермского края 1-го класса       
	8580,0

	Высшая    

группа    
	Действительный муниципальный советник 

муниципального образования Пермского края 

3-го класса 
	9282,0

	
	Действительный муниципальный советник 

муниципального образования Пермского края 2-го класса 
	    10683,0   

	
	Действительный муниципальный советник 

муниципального образования Пермского края 

1-го класса 
	    12 084,0   


Сведения

об отсутствии необходимости проведения оценки регулирующего воздействия проекта Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края»

Принятие проекта решения Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края» не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской деятельности, в связи с чем отсутствует необходимость проведения оценки его регулирующего воздействия.  

Пояснительная записка

к проекту решения Думы Юрлинского муниципального округа Пермского края «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края»

Инициатор внесения проекта решения – глава муниципального округа – глава администрации Юрлинского муниципального округа Пермского края.

Проект решения вносится в связи с тем, что:

- вступил в силу Закон Пермского края от 20.06.2019 № 426-ПК «Об образовании нового муниципального образования Юрлинский муниципальный округ Пермского края»;

- в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае",

в целях упорядочения условий оплаты труда и обеспечения социальных гарантий муниципальных служащих Юрлинского муниципального округа Пермского края данным проектом предлагается утвердить:
Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края»;

Положение о порядке назначения и выплаты муниципальным служащим муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края» ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
Положение о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Юрлинского муниципального округа Пермского края ежемесячного денежного поощрения, премии по результатам работы за квартал и год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказании материальной помощи муниципального образования «Юрлинский муниципальный округ Пермского края».

Представленным проектом решения не требует дополнительных денежных средств из бюджета округа.

Ведущий специалист юридического отдела 

администрации Юрлинского муниципального района             Е.В. Сальникова 

3. Считать утратившими силу:

3.1. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования "Юрлинский муниципальный район»;

3.2. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 23.12.2011 № 57 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район»;

3.3. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 27.01.2012 № 67 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 23.12.2011 № 57 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район»;

3.4. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 26.04.2013 « 168 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район», утвержденное решением Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования "Юрлинский муниципальный район»;

3.5. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 27.09.2013 № 184 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район» от 22.12.2010 № 403»;

3.6. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 16.12.2013 № 197 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район», утвержденное решением Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403»;

3.7. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 16.12.2016 № 24 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный район», утвержденное решением Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403»;

3.8. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 23.11.2018 № 133 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 года № 403 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Юрлинский муниципальный район» (второе чтение)»; 
3.9. Решение Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 28.06.2019 N 187 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Юрлинский муниципальный
район», утверждённое решением Земского Собрания Юрлинского муниципального района от 22.12.2010 № 403».
